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Charakteristika spolecnosti

Jsme Skola
oteviena vuci
rodi¢tim, okolni
komunité a
novym
mySlenkam a
pfistupum.

rlofilcle

Charakteristika spoleénosti

Zakladni Skola a prakticka Skola Arkadie je obecné prospésSnou spolecnosti plisobici v okrese
Teplice se sidlem U Novych lazni 1286/9, Teplice.

Skola méa pronajaté dvé budovy. U Novych lazni 1286/9 jsou prostory pro 2. stuperi ZS
praktické a specialni a pro SS praktickou jednoletou a dvouletou. Druha budova se nachazi
na adrese Purkyriova 10 a poskytuje prostory pro 1. stupefi ZS praktické a specialni.

Filosofie a vize

Vize Skoly je v ramci teplického regionu nabizet kvalitni vychovné vzdélavaci sluzby pro zaky
a studenty s lehkym az t&zkym mentalnim znevyhodnénim nejc¢astéji v kombinaci s dalSim
postizenim, zpravidla télesnym ¢&i smyslovym. Nasi snahou je vytvaret predpoklady a
moznosti pro co nejSirsi uplatnéni nasich zaka ve spolecnosti. Chtéli bychom byt Skolou, do
které chodi zaci, rodi¢e i zaméstnanci radi. Je oteviena vuci rodi€im, okolni komunité a
novym myslenkam a pristuptm.

Filozofie Skoly vychazi z téchto principl:

v princip partnerstvi = vstficnost Skoly v(ci rodiné, zakim, komunité a spole¢nosti

v’ princip otevienosti = vi¢i novym myslenkam, podnétiim, metodam a pfistuptim

v’ princip integrace = co nejsir§iho zaclenéni zakl skoly do spolec¢nosti

v' princip dosazitelnosti = bezbariérovy pfistup a svoz déti do a ze $koly, nizké $kolné

v princip prakti¢nosti = pfipravy na dal$i Zivotni etapy

v' princip podnétnosti = podnétné prostfedi a metody prace

v princip individualizace = individualni pfistup s cilem podpofit osobnost a samostatnost
zaku

v' princip aktivizace a socializace = nabizet pestrou paletu ¢innosti (zajmové krouzky,

sportovni a kulturni akce, vylety, tdbory, rekrealni aktivity apod.), které maji pomahat
pfi socializaci ditéte do spole¢nosti

v’ princip angazovanosti = aktivni a tvofivy pristup pedagogickych pracovniku

v" princip odbornosti = kvalifikovany tym zaméstnancl a Uzka spoluprace s odborniky a
odbornymi pracovisti

v princip navaznosti = Gzka navaznost na nasi matefskou spole¢nost Arkadii, o0.p.s.,
ktera provozuje chranéné a rehabilitacni dilny, denni stacionare a dalSi socialni sluzby

v princip rozvoje a rehabilitace = poskytovani moznosti seberozvoje a odbornych terapii

v princip komplexnosti = snazime se bio-psycho-socialné-spiritualni pfistup
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Zakladatel

Zakladatelem organizace je Arkadie, 0.p.s.

Historie

Na pocatku Arkadie byla Skola. Tedy snaha nékolika matek déti s kombinovanym postizenim
zajistit svym détem specialni vzdélani v dosahu bydlisté. Prvnim projektem nové vzniklého
ob&anského sdruZeni Arkadie byl vznik soukromé specialni Skoly.

2. z&fi 1991 zahajovala Arkadie za uc¢asti Olgy Havlové provoz specialni Skoly pro zaky s vice
vadami ve vile, kterou opustila zanikla podnikova matefska Skola (nyné&jsi odloucené
pracovisté Skoly Purkynova 10). Déti bylo nékolik, ale nové vznikla pfilezitost se rychle
rozkfikla a na konci Skolniho roku uz dostavalo vysvédceni (pro vétSinu prvni) 16 déti. Vétsina
téchto déti je dnes dospélymi klienty stacionarl nebo pracovniky chranénych dilen.

Na podzim roku 1995 se jiz slavnostné otevirala dalSi, nakladem témér 5 mil. K¢
zrekonstruovana, budova, v teplické lazeriské &tvrti Sanov (dnesni sidlo koly U Novych lazni
1286/9). V té uz nasla své prostory také prakticka Skola (pro absolventy zvlastni a pomocné
Skoly.)

V roce 1999 se stala Skola samostatnou pravnickou osobou a v souladu s ménici se
legislativou ménila pravni formu.

V prubéhu let rostl postupné pocet zaku, vzdélavacich programu i ¢lenl pracovniho kolektivu.

Z potfeby zaku skoly a jejich rodin vznikaly dalsi sluzby ob¢anského sdruzeni, které jim byly
poskytovany vedle vzdélavani, nebo na né navazovaly.



Str. 03 Charakteristika spolec¢nosti

Organizacni struktura

Zakladatel
Obecné prospésna spoleCnost Arkadie

Statutarni zastupce
feditel 0.p.s..  Mgr. lvan RGzi¢ka

Spravni rada
predsedkyn&: Magr. Ingrid Stroblova
Clenové: PhDr. Vojtéch Hadraba

Mgr. Tomas Vorochta

Dozoréi rada
predsedkyné: Lenka Vanéckova
lenové: Mgr. Dana Slechtova
PhDr. Jaroslava Svobodova, PhD.

Zasedani spravni a dozor¢i rady:
27.1.2016
28.6.2016
4.10. 2016
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Poskytované sluzby

Zakladni $kola prakticka (ZSP)

je uréena zejména zakim s lehkym mentalnim znevyhodnénim (postizenim) s pfipadnou
kombinaci télesného ¢i smyslového znevyhodnéni, které jim nedovoluje prospivat na bézném
typu zakladni Skoly.

Zéci se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu ,U&ime se pro Zivot“ &. j. 137/2009,
zpracovany podle ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni Skoly (pfilohy lehké
mentalni postizeni).

Cilem ZSP je rozvoj a kultivace osobnosti Zaka, poskytovani védomosti, dovednosti a navykd
potfebnych k uplatnéni zakl v praktickém zivoté (rodinném, pracovnim a obanském)

Zakladni $kola specialni (ZSS)

je ur€ena zejména zakim se stfedné tézkym az tézkym mentalnim znevyhodnénim &asto
v kombinacich dal§im znevyhodnénim (nejCastéji télesnym ¢&i smyslovym), které jim
nedovoluje prospivat ani na zakladni $kole praktické. Zaci se vzdélavaji podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro Zakladni Skolu specialni ,UCime se zivotem® &. j. 252/2010
zpracovaného podle ramcového vzdélavaciho programu pro odbor vzdélani zakladni Skola
specialni.

Cilem je ziskani védomosti, dovednosti a navykl potfebnych k orientaci v okolnim svéte,
dosazeni maximalni samostatnosti a nezavislosti na péci druhych osob a zapojeni se dle
vlastnich moznosti do rodinného, spoleCenského a pracovniho Zivota.

Zakim s t&z8im mentalnim znevyhodn&nim umozfiujeme vzd&lavani v rehabilitaénim
programu pomocné Skoly €. j. 15 988/2003-24

Cilem je rozvoj motoriky, smyslového vnimani, komunika¢nich schopnosti a hygienickych
navyku.

Prakticka skola jednoleta (KKOV 78-62-C/001)

Vstupni pfedpoklady:

Prakticka Skola jednoletéd je urCena zakim s tézSim zdravotnim postizenim, zejména
mentalnim, a zakim se soubé&hem vad, ktefi ziskali ucelené vzdélani prevazné v Zakladni
Skole specialni (dfive pomocné skole)

Délka vzdélavaciho programu: 1 rok

Forma studia: Denni

PFijimaci zkou$ky: Pohovor
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Organizace vyuky:

Jednoleté denni studium poskytuje pfipravu zaméfenou na vykon jednoduchych ¢innosti,
zejména v chranéném prostredi. Vzhledem ke specialné vzdélavacim potfebam zaku je vyuka
organizovana tak, aby odpovidala individualnim schopnostem a moznostem Zaku.

ZpUsob ukonéeni: Zaveérecna zkouska
Certifikat: VysvédcCeni o zavérecné zkousce
Dosazeny stupen vzdélani: Stredni

Prakticka skola dvouleta (KKOV 78-62-C/002)

Vstupni predpoklady:

Prakticka Skola dvouleta je uréena zakim s leh&im stupném zdravotniho postizeni a zakim
se soub&hem vad, ktefi ukonCili povinnou Skolni dochazku pfevazné v Zakladni Skole
praktické, v niz§im nez devatém ro¢niku zakladni Skoly a v odGvodnénych pfipadech
v devatém ro¢niku zakladni Skoly.

Délka vzdélavaciho programu: 2 roky
Forma studia: Denni
PFijimaci zkousky: Pohovor

Organizace vyuky:

Dvouleté denni studium poskytuje pfipravu zamé&fenou na vykon jednoduchych ¢&innosti,
zejména v chranéném prostfedi a programu podporovaného zaméstnani. Vzhledem ke
specialné vzdélavacim potfebam zaka je vyuka organizovana tak, aby odpovidala
individualnim schopnostem a moznostem zaku.

ZpUsob ukonceni: ZavéreCna zkouska

Certifikat: VysvédCeni o zavére€né zkousce
Dosazeny stupen vzdélani: Stredni

Skolni klub

Je urCen pro zaky 2. Stupné Zakladni Skoly praktické a Zakladni Skoly specialni.

Provozni doba je v pracovni dny od 6.30 do 7.50 hod. a od 11.15 do 15.00 hod.

Naplni SK je odpocinkova &innost, sport, pobyt venku (zahrada, parky, Skolni hfisté), hry,
prace na pocitaci.

Skolni druzina
je ur€ena pro zaky 1. Stupné Zakladni Skoly praktické a Zakladni Skoly specialni.



Poskytované sluzby

Hornata krajina
uprostfed Peloponésu,
klid a mir kam oko
pohlédlo, tak to snad
byvalo .

ve starém Recku.
Zazemi pro ty z nas,
kdo muzou miri nez
ostatni.

Malokdy klid, ale mir
kam oko pohlédne.
Tak je to pod horami v
Teplicich,

v udoli mezi Komari
Vizkou a MileSovkou.

Provozni doba je ve dnech Skolni dochazky od 6:30 do 8:00 a od 11:30 do 15:00 hodin.
Naplni 3kolni druziny jsou volnoCasové aktivity dle zajmu déti, které zahrnuiji:

sportovni a pohybové hry
vytvarné a pracovni ¢innosti
relaxace a odpocinek

socialni ¢innosti a komunikace

AN NN RN

hry v pfirodé

Sluzby podporujici vzdélavani ve skole

Hippoterapie

Hippoterapie je v naSem zafizeni provozovana od roku 2003. Toto Ié¢ebné jezdéni na koni
ma vedle ucinku na télesna postizeni zaku, vyrazny vliv také na jejich psychiku. Sluzba je
Skole poskytovana prostfednictvim zfizovatele, ktery ji v sou€asné dobé provozuje ve
spolupraci s jezdeckymi oddily v nedalekych Upofinach a v Krupce.

Kazdy tyden se na svét z konského hibetu podiva na 30 zak( skoly &i klientd stacionard. V
obou mistech je jiz k dispozici kryta jizdarna, coz snizuje zavislost sluzby na pocasi.

Canisterapie

Lécebné vyuziti kontaktu se psem, je nejmladSi z rehabilitacnich metod pouzivanych v
Arkadii. Cilem je zlepSit kvalitu osob znevyhodnénych po strance fyzické, psychické a
socialni. V sou¢asné dobé $kola vlastni jednoho canisterapeutického psa, fenku Emu. Ta
je ¢lenem naSeho kolektivu od kvétna 2009 a déti si ji velice oblibily.

Lécebna rehabilitace

V roce 1994 byla zahgjena pravidelna IéCebna rehabilitacni péce, poskytovana odbornou
pracovnici, kterou zaméstnavala Skola. V dalSim roce vzniklo nestatni zdravotnické
rehabilitacni zafizeni, které jiz spada pod zfizovatele obCanské sdruzeni Arkadie. Se
vznikem dalSich stfedisek je tato sluzba poskytovana také jejich klientim a zakim nasi
Skoly.

Arkadie ma uzavieny smlouvy se v§emi zdravotnimi pojiStovnami, u nichz jsou registrovani
jednotlivi klienti a zaci. Tyto pojistovny Ié€ebnou rehabilitaci hradi, takze je poskytovana
zdarma. Terapii provadi atestovana rehabilitacni pracovnice na zakladé predpisu
odbornych Iékaf.
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Vedle bézné poskytované fyzioterapie je diky pochopeni vedeni IéEebny Beethoven Lazni
Teplice a.s. umoznéno zakum také cviGeni v termalnim bazénu. Lécebna rehabilitace je
koordinovana s ostatnimi pohybovymi aktivitami, provadénymi v ramci ostatnich programu.

Zajmové krouzky
Kazdoro¢né skola nabizi rGzné zajmové krouzky, do kterych se mohou Zaci dobrovolné
v prostorach Skoly.

Hudebné — dramaticky krouzek
Naplfii — zpév, hra na nastroje, hudebni a divadelni vystupovani

Logopedicky krouzek
Naplfi — procviCovani vadné vyslovnosti

S nami do pfirody
Naplh — sbér pfirodnin, vychazky do pfirody, aranzovani, drobné vyrobky ze zivych a suchych
rostlin, navstévy vystav a botanické zahrady

Krouzek vareni
Napln — pfiprava a vareni jidel.

Vytvarny krouzek
Naplni — vyuziti vytvarnych technik (malba, kresba, grafika atd.), vytvarna relaxace

Keramicky krouzek

Naplh — prace s keramickou hlinou, modelovani, glazovani

Sportovni krouzek - pokro¢ili
Je ur€en pro pokrocilé sportovce — pfiprava na sportovni utkani zejména v mi¢ovych sportech,
navstéva sportovnich utkani apod.

Hra na zobcovou flétnu

Naplh — pro zaCateCniky i pokrocilé, rozvijeni dovednosti ve hie na flétnu, dechova cvi¢eni

Doprava

Pravidelna doprava klientdl do jednotlivych zafizeni Arkadie, ale také déti se zdravotnim
postizenim, které se vzdélavaji v béznych Skolach, je od roku 1993 provozovana ob&anskym
sdruzenim Arkadie ve spolupraci s obanskym sdruzenim Pohoda a Specialné pedagogickym
centrem Teplice.
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Denné prepravi tfi mikrobusy pravidelné a bezpe¢né 80 zdravotné postizenych déti a mladeze
z celého okresu Teplice do specialnich i béznych Skol a Skolskych zafizeni v teplickém
regionu.

Na zakladé prihlasek je vytvofena trasa pro kazdy mikrobus. Bezpecénost klientl pfi dopravé
zajistuje proskoleny doprovod.

Klienti jsou do poskytované sluzby zafazovani podle miry zdravotniho postizeni a véku.
Sluzba neni z divodd omezené kapacity poskytovana tém klientdm, ktefi jsou schopni
cestovat samostatné v hromadnych dopravnich prostfedcich.

Informacéni technologie

NaSe organizace vyuzivd moderni informaéni technologie, které jsou Kk dispozici
zaméstnancim a zakim, a to jak b&éhem vyucovani, tak i ve volno¢asovych aktivitach na obou
budovach. Zaci maji k dispozici kromé& poéitadové udebny i ICT vybaveni v b&znych
uebnach. VSechny pocitace jsou pfipojeny do sité LAN a k internetu.

tab.1. - Vybavenost — budova U Novych lazni 1286/9

Popis Stav
Pocet PC na Skole (ks): 17
z toho pracovni stanice umisténé v pocitacovych 4
uebnéach
z toho pracovni stanice umisténé v 11

nepocitatovych uéebnéach, studovnach, skolnich
knihovnach, apod.

z toho pracovni stanice slouZici k pfipravé 13
pedagogického pracovnika na vyuku a k jeho

vzdélavani

Projekéni technika na Skole 6
Tablety iPad Air 12

tab.2. - Vybavenost — budova Purkyriova 10

Popis Stav
Pocet PC na Skole (ks) 7
z toho pracovni stanice umisténé v pocitacovych 0
ucebnach
z toho pracovni stanice umisténé v 6

nepocitacovych u¢ebnach, studovnach, skolnich
knihovnach, apod.

z toho pracovni stanice slouzici k pfipravé 6
pedagogického pracovnika na vyuku a k jeho

vzdélavani

Projek&ni technika na Skole 4

Tablety iPad Air 5
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PInéni cilt v roce 2016

1 Dale motivovat a podporovat ped. pracovniky k doplnéni priubézné
) odborné kvalifikace — po dosazeni vzdél. zvysit osob. hod. pinéno
D Dale se snazit zlepSovat zazemi pro pedagogické priubézné
) zaméstnance — sborovna s pracovnimi stoly, ulozné prostory. | plnéno
3 Zavést pravidelné vyjezdy na exkurze na jiné Skoly — priubézné
) inspiromat. plnéno
4. Se zaméstnanci vytvorit pfehled kladll a zaport nasi profese. | spinéno
Pokracovat v pravidelnych setkavanich spojenych prabézné
5. se sebehodnocenim a motivaci jednotlivych pracovniku. plnéno
V pfipadé potfeby provadét supervize.
6 Umoznit ped. pracovnikiim co nejvétsi miru vzdélavani, dat prabézné
) prostor pro seberealizaci a tvdréi €innost. plnéno
7 Provést vstupni $koleni o vyuziti tabletd ve vyuce v zakladni splnéno
) Skole praktické a specialni.
8. Najit vhodnéjSiho poskytovatele pfipojeni k internetu splnéno
9. Postupné provést rekonstrukci hygienickych zafizeni. nespinéno
10 V rozumné mife se v€as pfedzasobit u¢ebnicemi &i hledat pribézné
) nové vhodné tituly. plnéno
11. ZFidit dilnicku na Siti a ruéni prace (suché vazby) - Archa. splnéno
12. Provést rekonstrukci piskovisté na Valech. splnéno
13. Rekonstrukce oken a balkonovych dvefi Valy. splnéno
14. Vybudovat relaxaéni mistnost pro Zaky na 1. stupni. splnéno
15. Ze Skolného vytvofit tfidni fondy* — pro zaky jednotlivych tfid | spinéno
16 Nadale ziskavat finan¢ni prostfedky od sponzort, donatort pribézné
) z projektu atd. plnéno
17 Ve spolupraci se socialni pracovnici Arkadie pomahat fesit priubézné
) zakonnym zastupcim dluhy na Skolném. plnéno
18. Zajistit canisterapii na ArSe. splnéno
19 Hledat pfijatelnou formu provadéni ergoterapie na Skole. pribézné
) plnéno
20 Zaijistit na Skole logopedickou péci u zak(, kde je indikovana. | pribézné
) plnéno
21 Rodi¢im nabizet moznost aktivni G¢asti na zivoté Skoly — priubézné
i krouZky, jednorazové akce, slavnosti, oslavy atd. pinéno
29 Splinit kritéria znacky ,Rodice vitani.” pribézné
) plnéno
V Uzké spolupraci s Arkadii a zak. zastupci hledat moznosti pribézné
23. dal$iho uplatnéni absolventl v Zivoté — prevence soc. pinéno
izolace.
o4 Zvysit pfitomnost feditele Skoly na Valech, u€ast na splnéno

provoznich poradach 1 x tydné.
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25. Zfidit Facebook Skoly splnéno
26. Vybavit jednu tfidu na 1. stupni tablety nesplnéno
07 Hledat moznosti ,levné pracovni sily“ — obecné prospésné priubézné
) prace (probacni a mediacni sluzba) pinéno
o8 Snizovat vydaje Skoly - jini distributofi, jini operatofi, priubézné
) zateplovani pinéno
og Komunikacni mistnost — Archa (rodice, vefejnost, splnéno
) zaméstnanci)

Vyhled do budoucna a cile pro nasledujici rok 2017

Dale motivovat a podporovat pedagogické pracovniky k dal§imu

1. vzdélavani. Dat prostor pro seberealizaci a tvarci ¢innost — plany
osobniho rozvoje.
2 Zlepsovat zazemi pro pedagogické zaméstnance — sborovny, ulozné
) prostory (Valy a Archa), ICT vybaveni.
3 Pokracovat v pravidelnych vyjezdech na exkurze na jiné Skoly —
) inspiromat.

PokraCovat v pravidelnych setkavani spojenych se sebehodnocenim a
motivaci jednotlivych pracovnik.

4
5 Vybavit obé budovy ,chytrou” wifi siti

6 Postupné provést rekonstrukci hygienickych zafizeni (zakladatel, mésto).
7 V rozumné mife se v€as predzasobit uéebnicemi pfipadné hledat nové
8

9

vhodné tituly uebnic.
Inovovat ICT vybaveni — nové pocitace, interaktivni tabule, tablety.
Dovybavit technickou dilnu na ArSe.

10. Nakoupit nové pomucky na vyuku biologie, fyziky a chemie.

1. Postupné proyédét vyménu starého nabytku za novy zejména ve Skolnim
klubu a keramické dilné na Arde.

12. Postupné provadét obnovu podlahovych krytin.

13. Realizovat rekonstrukci pfizemi na Valech.

1a. Polfra(”:ov?t v ziskavani finan¢nich prostfedkd od sponzort, donatortl a
projektl (Sablony).

15. Realizovat rekonstrukci kuchyné na Valech.

16. Provést rekonstrukci vytahu na ArSe.

17. V;l/_t,\\//loFl)"it nové SVP na zékladé RVP ZV — s minimalnimi vystupy pro Zaky
S .
| nadale rodi¢im nabizet moznost aktivni U€asti na Zivoté Skoly —

18. krouzky, jednorazové akce, slavnosti, oslavy atd. a splnit kritéria znacky
Rodi¢e vitani.

19. Nastaveni vzdalené spravy vSech pocitaovych stanic - software

20. Podepsat novou smlouvu s méstem Teplice s cilem moznosti realizace

nutnych oprav na ArSe.




Str. 11

Cile

Na zakladé legislativnich zmén v oblasti vychovy a vzdélavani zakl se

21. SVP aktualizovat zakladaci listinu Skoly.
Spole¢né se zaméstnanci, Zaky a zakonnymi zastupci sdilet tyto hodnoty
a cile:
- vytvaret pozitivni vztahy a bezpecné prostredi, kde kazdy ma pravo na
22. uspéch a ocenéni
- vychazet z respektujiciho nikoli hodnoticiho pfistupu
- nasim cilem je, aby Zaci, rodiCe i zaméstnanci chodili do Skoly radi a
nasli v ni své uplatnéni
23. Snizovat vydaje Skoly — jini distributofi, jini operatofi, zateplovani.
24, Rekonstrukce umélého povrchu na hfisti.
25. Uprava $kolni zahrady — Valy.
26 Rozvijeni jazykovych kompetenci ped. pracovnikll s moznosti navazani

vztah( se Skolami v zahranici
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Pracovni kolektiv

Slozeni pracovniho kolektivu
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Pomér zastoupeni muzti a zen

déleni celkem z toho zen

pedagogicti pracovnici 21 16
THP 2 1
ostatni 3 2
Celkem 26 19

pedagogicti
81%




Str. 14

Pracovni kolektiv

Uéast zaméstnanct na odborném vzdélavani, $koleni,

seminarich a konferencich v roce 2016

Datum Nazev akce Poradatel Misto Ugastnici
akce
26.1. | Spravni fad SSCMS Praha Berankova
2016
25.2. | Krizové situace | PPP Teplice Razicka
2016 Ve vyuce
4. 3. PhDr. Svoboda | PFi¢iny jednani | Teplice vSichni
2016 a chovani
zakl a
moznosti
korekce ve
Skolnim
prostredi
29.3. | Soulad SVP NIDV Praha Vitvarova,
2016 s RVP 2V a Nerudova
postupy ofi
aktualizaci
6. 4. Zdravé cviCeni NIDV Usti nad | Hnykova
2016 pomaha v uc¢eni Labem
18.4. | Informaéni NIDV Ustinad | Razi¢ka
2016 seminar pro Labem
feditele Skol
k novele §z
(§16) .
20.4. | Péce onohya Ceska Bystfany | Hrngif
2016 ruce asociace
ergoterapeutl
23. 4. | Kurz sklenéné keramicka Praha Hnykova
2016 mozaiky dilna Praha
2.5. | Upravy SVP NIDV Praha Vitvarova,
2016 v systému Nerudova
InsplS
4.5. Vyznam a PPP Teplice Teplice Vitvarova,
2016 tajemstvi Nerudova,
pohadek pro Hrncif,
vyvoj déti do 6 Benediktova,
let Onuferova,
Séachova,
Bergova,
Kounovska,
Jecény,
Go6zova,
Glonekova,
Potockova
18. 5. | Masky, které PPP Teplice Teplice Riedelova
2016 v sobé& nosime
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26.5. | Jinédité — PPP Teplice Teplice Walterova,
2016 problémovy Zak Drazil,
Onuferova
9.9. SEBEREFLEXE | PPP Teplice Teplice Benediktova,
2016 A INTERAKCE Hampejsova,
S DRUHYMI Simkova
6. 10. Pravidla nejsou | PPP Teplice Teplice Kounovska,
2016 povidla Potockova,
Bergova,
Riedelova
20. 10. | Konference Rabe Praha Glonekova,
2016 | ADHD pro Gozova
ucitele
8. 11. | Pravni otazky SSCMS Nové Ruzicka,
2016 inkluze mésto Berankova
nad
Metuji
15. 11. | Jiné dité — PPP Teplice Teplice Benediktova,
2016 problémovy Zak Sachova,
Hrnéir,
Riedelova,
Simkova, Jirk,
Gozova
23.11. | Odpady a obaly | Ekokom Usti nad | Drazil,
2016 Labem Bergova
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Autoevaluacni ¢innost

Vlastni hodnoceni $koly vychazi ze zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$sim
odborném a jiném vzdélavani (skolsky zékon) a vyhlasky €. 225/2009 Sb., kterymi se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zamérd, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly. K opravdu vypovidajicimu
vlastnimu hodnoceni sSkoly je nutna oteviend diskuse s kolegy, zakonnymi zastupci zaku, Zaky,
studenty a s dalSimi partnery skoly.

Vlastni hodnoceni Skoly je proces systematického shromaZdovdani a analyzy informaci (ziskanych
podklad(l). Musime si vytycit, co budeme hodnotit. Stanovime si kritéria hodnoceni pro kazdou
hodnocenou oblast a podoblast. Hodnoceni neni samodtcelné. Je nastrojem ke zméné a zlepSovani. Na
zakladé vysledkl je pak moZné Iépe vnimat a uvédomovat si Zadouci zmény, které by mély vést k
zefektivnéni vyuky. Vlastni hodnoceni by mélo mit prokazatelny vliv na Groven ziskanych kompetenci

Zakad.

Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledku:
v" Velmi dobré jméno $koly u partnerd, rodi¢li, odbornikd, instituci i laické vefejnosti v regionu.
Databanka parter(, pfiznivcQ, pratel atd. — pravidelné aktualizovany adresar.
Nabidka dalsich sluzeb po ukonceni skolni dochazky v ramci Arkadie i mimo ni.
Vybornd spoluprace s odbornymi pracoviti a odborniky v regionu — SPC, PPP, V/S.
Cinnost tiskového mluvciho a s tim spojena vyborna prezentace Arkadie v masmédiich.

Prezentaéni materidly — sklddacky, nasténné kalendafre, vizitky, PFky atd.

X X X XX

Tradicni vystupovani zaka skoly na verejnosti (koncerty, Vanoce s Arkadii, Gastroden atd.) a

organizovani akci pro vefejnost.

\

Vstricnost vedeni Skoly a zaméstnancl k DVPP.

AN

Zaméstnanci Skoly maji zajem o spolupraci s rodici, rodice vnimaji jako klienty, kterym se

snazi poskytovat pokud mozno co nejkvalitnéjsi VV sluzby.

v" Nabidka dal3ich sluZeb, tj. dopravy zakd do a ze $koly, volno&asovych aktivit (pravidelnych a
nepravidelnych) fyzioterapie, hippoterapie, logopedie, canisterapie, dopravy zakl do a ze
Skoly, volnocasovych aktivit (pravidelnych a nepravidelnych), konzultaénich sluzeb socialni
pracovnice a pracovni konzultantky.

v' Organizace krouzkd a akci $koly.

v' Vétsina déti do 3koly chodi rada a na vyuku se t&3i (zejména prvni stupen).
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Ptiznivé klima na sSkole z pohledu zaméstnanct i rodi¢ll, ocefiované je tzv. rodinné prostredi,
zejména na prvnim stupni Skoly.

Prvni stupen a Skolni druzina mda na zahradé k dispozici détské htisté a druhy stupen nové
vicelcelové sportovni hristé a novou zahradu.

Na obou stupnich jsou dilny na vytvarnou a keramickou ¢innost.

Vsechny sesity a u€ebnice dostavaji zaci od skoly zdarma.

Skola mé k dispozici lyzarské vybaveni, kola, tandemy, kolobézky, duplexy, t¥ikolky, cyklovlek,

vybaveni na hudebni vychovu, pfivés na prepravu koni atd.

Oblasti, ve kterych je tfreba uroven vychovné vzdélavacich

sluzeb zlepsit:

v

AN N N N

AN N N SR RN

Chybi prostory pro kabinety a odborné ucebny.

U nékterych zaméstnancl se projevuji ptiznaky profesionalni deformace.

Pomalejsi internetové pfipojeni.

Zlepsit kvalitu hygienickych zafizeni (renovace).

Nékteré ucebnice je obtizné shanét, pfipadné je jich nedostatek.

Na prvnim stupni je potfeba zrenovovat piskovisté.

V prostorach skoly jsou uprednostnény potreby Zak( pred potfebami zaméstnancl (chybi
kabinety, uloZné prostory).

Ziskavani financnich prostiedkl od sponzori a donétord

Dluhy na skolném (neplatici)

Na skole chybi ergoterapeut

Na druhém stupni se neprovadi logopedie

Rodice jsou spise prijemci nabidky aktivit, nez jejich aktivnimi tvarci.

Pro rodic¢e nejsou pravidelné poradany osvétové prednasky.

BohuZel u nékterych 74kl skoly je, vzhledem k jejich handicapu, pfipravenost na realné
samostatné ziskavani informaci a uceni velmi problematicka, podobna je situace i v oblasti
pfipravenosti na pracovni ¢innosti a povolani — pfechod do Zivota - hrozba izolace.

Ridici ¢innost na odlou¢eném pracoviéti na Valech Feditel pirenasi na zastupce pro prvni

stupen.
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Finanéni hospodareni

Zdroje financovani

Clenéni pFijem v Ké& podil v %
Dotace KU soukromym $kolam 12 829 318,00 80,87
Trzby za sluZby - $kolné 422 600,00 2,66
Pfijaté dary 33 915,30 0,21
Jiné ostatni pfijmy 354 597,00 2,24
Dotace ostatni 2 223 432,00 14,02
Celkem 15 863 862,30 100
2%
0%\

3% "

Projekty a ucelové dotace

Neinvesti¢ni dotace k realizaci projektu "Letni integrovany tabor 2016"
v dotace pridélena Usteckym krajem na zaji§téni volno&asovych aktivit o letnich
prazdninach 30 000,- K&

Uéelova dotace na mzdy asistenti pedagoga pro rok 2016
v dotace pfidélena Usteckym krajem v celkové hodnoté 2 170 632,- K&

Uéelova dotace na pofizeni kompenzaénich pomticek

v Dotace pfidélena Usteckym krajem v celkové hodnoté 22 800,- K&
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Ostatni informace:

v' (dle § 21, odst. 2 zakona €. 563/1991 Sb., o U€etnictvi)

v" od rozvahového dne do data vyhotoveni vyroéni zpravy nenastaly Zadné vyznamné
skute€nosti

v' UCetni jednotka nema aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje

v' v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a pracovnépravnich vztazich se spole¢nost fidi
dle pravnich predpist platnych v CR

AN

ucetni jednotka nema organizac¢ni slozku v zahranici
v" Nedilnou soucasti vyro¢ni zpravy je Zprava nezavislého auditora o ovéreni ucetni
zaverky za rok 2016
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Informace o spole€nosti

Zakladni Skola a prakticka skola Arkadie, o.p.s.

U Novych lazni 1286/9
415 01 Teplice

Telefon: 417 577 774
www.arkadie.cz
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéFeni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2016

v organizaci

Zikladni Skola a prakticks §kola Arkadie, o.p.s.

Usti nad Labem, 24. bfezna 2017

22HLAV sro., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedena u K8 v UL, oprévnéni KACR & 277, osvedteni KDPCR
sidIu Visboficka #2/2, 40001 TTai nad Labem, poboka: Antala Statka 2027777, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info @22hlav.cz, Web: http:/fwww 22hlay.cx
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UVODNI UDAJE
Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéFeni

Organizace:  Zékladni §kola a prakticka fkola Arkadie, o.p.s.

Adresa: U Novych lazni 1286/9, 415 01 Teplice
IC: 250 48 791
PFedmét &innosti:

» vychova a vzdélavani Zzaka se zdravotnim postizenim

PFijemce zpravy

zakladatel organizace

Predmét ovéirovani

Gcetni zavérka sestavena k 31.12.2016 za Géetni obdobi 1.1.2016 —31.12.2016

Termin provedeni auditu

16.3.2017—24.3.2017

Ovéreni provedl a zpriavu auditora zpracoval

22HLAV sro.

Vieboficka B2/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR & 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Kamila Neradova, opravnéni KACR &. 2091

22HLAV sr.o., IC 64052907, Spisova mnatka C 10016 vedend u KS v UL, oprivnéni KACR & 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Vaehoficka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobolka: Antala Staska 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.; +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info/@22hlav.cz, Web: httpwww. 22hlav.ce
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena zakladateli organizace Zikladni 3kola a prakticki $kola Arkadie, o.p.s.

Zpriava o ovéreni tdetni zivérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené 0letni zévérky orgamizace Zékladni 3kola a prakticka &kola
Arkadie, 0.p.s. (ddle také ,Organizace”) sestavené na zdkladé Geskych Getnich piedpisi, kterd se
sklada z rozvahy k 31.12.2016, vykazu zisku a ziraty za rok kon&ici 31.12.2016 a ptilohy této Géetni
zaverky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych tdetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1. piilohy této Géetni zdvérky.

Podle naleho nazoru Gtetni zivérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Zakladni Skola a praktickd §kola Arkadie, 0.p.s. k 31.12.2016 a nakladii a2 vynosi a visledku
iejiho hospoda¥eni za rok konéici 31.12.2016 v souladu s Seskymi Getnimi predpisy,

Zaklad pro virok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 537/2014 a standardy Komory auditori Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinirodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikatnimi doloZkami. Nase
odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit
ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditori
Ceské republiky jsme na Organizaci nezdvisli a splnili jsme i dali etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych predpisi. Domnivame se, e dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji
dostatedny a vhodny zdklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprivé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zikona o auditorech informace uvedené ve
vytoéni zpravé mimo udetni zdvérku a nadi zprdvu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.

Na8 vyrok k Gletni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak soucésti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim udetni zdvérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vymmamném (materidlnim) nesouladu s idetni zavérkou & s nafimi
znalostmi o Gletni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani tdetni zdvérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materidlng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluinymi pravnimi
pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji pozadavky privnich pfedpist na
formalni nédlezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality),
tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkit by bylo zpiisobilé ovlivnit dsudek ¢inény na
zakladé ostatnich informaci.

Na zikladé provedenych postupil, do miry, ji# dokéZeme posoudit, uvddime, ze

* ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jeZ jsou téz pfedmétem zobrazeni v tietni
zavéree, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s tiéetn] zdvérkou a

* ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

22HLAY sr.o., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedena u KS v UL, opravoéni KACR & 277, osvEdéeni KDPCR
sidlo: Visboticks 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka: Antala Stafka 2027/77, 14000 Praha 4

Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz. Web: hitpe!'www 22hlav cx
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Dile jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatkit a povédomi o Organizaci, k nimZ jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V rdmei
uvedenych postupi jsme v obdrienych ostatnich informacich Zidné vyznamné (materiilni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozori rady Organizace za udetni zdvérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Getni zavérky podédvajici vémy a poctivy obraz v souladu
s teskymi ucetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni ddetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpiisobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Oletni zavérky je Feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pifloze Gidetni zdvérky zdleZitosti tykajici se jejiho
nepietrzittho trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvéni pfi sestaveni G(éetni zdvérky,
s vyjimkou pfipadi, kdy feditel planuje zrufeni Organizace nebo ukonéeni jeji Ginnosti, respektive
kdy nema4 jinou redlnou moZnost neZ tak uéinit.

Za dohled nad procesem tetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za andit Gfetni zdvérky

Nadim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze aetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici na%
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty. nicméné neni zirukou, Ze¢ audit provedeny
v souladu s vy3e uvedenymi predpisy ve viech pfipadech v etni zdvérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhru
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé udetni zdvérky na jejim zdkladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nadf povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny fisudek a zachovivat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

» Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nesprivnosti ufetni zévérky
zpisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadiit vyrok. Riziko, e neodhalime vyznamnou (materidlni) nesprivnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je v&tdi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpisobené chybou, protoZe souddsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fallovéni,
Umyslnd opomenuti, nepravdivd prohldSeni nebo obchédzeni wnitfnich kontrol Feditelem
Organizace.

= Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s chledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nizor na Géinnost jejtho vnitiiho kontrolniho systému.

= Posoudit vhodnost pouzitych GEetnich pravidel, pfiméfenost provedenych (&etnich odhadi a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uved] v pfiloze Géetni zivérky.

= Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrfitého trvéni pfi sestaveni Gletni zévérky
feditelem Organizace a to, zda s ohledem na shroméizdéné diikazni informace existuje
vyznamna (materidln{) nejistota vyplyvajici 2z udilosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepfetr?ité trvat. Jestlize dojdeme k zévéru, e
takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nasf zprévé na

2ZHLAV s.r.0., 1C 64052907, Spisova znatka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR £ 277, osvédéeni KDPCR
sidle: Vashoticka $2/2, 40001 Ustl nad Labem, pobotka; Antala Stafka 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: 420 474745134, 420 230 234 554, E-mail: jnfo@22hlav.cz, Web: i av.cE
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s 2 2 H L AV MS| Global Alliance
("‘H,_ Independent Member Firm
S

g

informace uvedené v této souvislosti v pfilore Gdetni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadiit modifikovany vyrok. NaSe zdvéry tykajici se schopnosti Organizace
nepfetrZité trvat vychézeji z diikaznich informaci, které jsme ziskali do data nadi zpravy.
Micméné budouci udalosti nebe podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace zirati schopnost
nepfetrité trvat.

* Vvhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah Géetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda
Odetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplisobem, ktery vede k vémému
zobrazeni,

Masi povinnosti je informovat feditele a dozoréi radu Organizace mimo jiné o planovaném rozsahu
a nadasovdni auditu a o vyznmamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pritb&hu uéinili, véemé zjisténych
vyznamnych nedostatki ve vnitfnim kontrolnim systému.

22ZHLAV s.r.o.
&len mezinarodni asociace nezdvislych profesionalnich firep
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Wieboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem
opravnéni KACR &. 277

!

; -i'l_, i
Ing. Kamila Neradova
ppravnéni KACR &. 2091

W Usti nad Labem, dne 24, bfezna 2017

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedend u KS v UL, oprivnénf KACR & 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: VEebolicka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobolka: Antala Staika 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail; infod@22hlav.ce, Web: hitps/fwww.22hlav.cz
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Zpriva byla projedndna s feditelem organizace a pfeddna v sn::ulan}r b}pcdmmkam smlouvy:

J
T, 5

.

Zrkladim thela o |-.:.-1i-||cls."|

Nedilnou soutasti této zpravy jsou nasledujici pilohy: FB koo Arkade. 0 a s
I. Rozvahak 51.12.2016 (Rb U Nergh Mo 1754/9
2. Vykaz zisku a zirdty za obdobi 1.1.2016 — 31.12.2016 i PO 904871
3. Priloha k Géetni zdvErce za obdobi 1.1.2016 —31,12.2016

2ZHLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova matka C 10016 vedend u KS v UL, oprivnéni KACR & 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: VEehoFickd 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka: Antala Staka 2027/77, 14000 Praha 4
Tel: =420 474743134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.ce, Web: hitp://www 22hlav ce
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witet polodek podle ROZVAHA (Bilance)
wyhlasky ¢, 5042002 Sb.
ke dni 31.12.2018
(v tisicich K&)
Wazev, sidic a pravni forma Gesini jednoticy
1C
25048791 Zakladni £kola a prakticka gkola,
U Nowych lazni 128619
415 01 Teplice
gl tav k prvnimu dni Stav k posied. dnl
AKTIVA rg:ki Su&mnﬁo aobdobi ut.etnizu ;?:u.f!ubi
A. Dlouhadoby majetek calkem Soucet f. 2+10+21+28| 1 194 144
|. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soutetf. 3az9) 2
1, Nehmatné visledky vwzkumu a vyvoje 3
2, Software 4
3. Ceenitelna prava 5
4. Drobny dlouhodoby nahmotny majetek G
5. Ostatni dicuhodoby nehmotny - majetek T
6. Medokondeny diouhodoby nehmotny majetek 2
7. Poskytnute zalohy na disuhedaby nehmotny majetek g
Il. Disuhodoby hmotny majetek celkem Soutetf. 11a2 20| 10 516 329
1. Pozemky 11
2. Umnélecks dila, pfedméty a sbirky 12
3. Stavby 13
4. Samostatné movité véci a soubory movitpch vlcl 14 518 329
5. Pestitelske celky trvalveh porostl 15
6. Zakladni stado a taZnd zvifata 16
7. Drobny diouhodoby hrmotny majetek 17
8. Ostatnl diouhadaby hmotny majetek 18
8. Nedokonéeny diouhadaby henotny majetek 19
10. Poskytnuté zalahy na diouhodoby hmotny  majetek 20
. Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soudetf. 22a% 28] 21
1. Podily v oviadanych a fizenyeh osobach 22
2. Podily v osobach pod podstatnych viivem 23
3. Dluhove cenne paplry drfend do splatnosti 24
4. Pljéky organzatnim slodkam 25
5. Ostatnl dlouhodobe pajcky 28
6. Ostatni diouhodoby finanéni majetek 27
7. Pofizovany diouhodoby finanéni majetek 28
IV, Opravky k diouhodobému majetku celkem Soudetf. 30 az 40| 29 =322 -185
1. Opravky Kk nehmotnym vysledkim vizkumu a vyvoje 30
2. Opravky k softwaru b |
3. Opravky k ocanitalnym pravim 32
4. Dpravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku |
5. Oprawvky k estatnimu diouhodobému nehmotnému majetku 34
6. Opravky ke stavbam 35
7. Opraviy k samostatnym movitym vécem a souborim movitych véci 36 -322 -188
8. Oprévky k péstitelskym celkim trvaljch paroshi
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim
10, Opravky k drobnému dlouhedobému hmotnému majetku
11, Opravky k ostatnimu dlouhedebému hmotnému majetku




Cislo

Stav k prvnimu dmi

Stay k posled. dni

fadku deetniho obdobi uéetniho obdobi
B. Kratkodoby majetek celkem Soudet f. 42+52+72481| 41 3386 4378
I. Zasoby celkem Soubetf. 432k 51| 42
1. Material na skiadé 43
2 Material na cesté a4
3. Nedokonéena vyroba 45
4. Paolotovary viastni wyraby 46
5. Vyrobky &7
6. Zvifata 48
7. Zbc3i na sklad® a v prode|nach a5
8. Zbo#i na cesté a0
8. Poskytnute zalohy na zasaby 51
Il. Pohledavky celkem Sougeti. 53a2 71| 52 256 266
1. Odbératele 53
2. Sménky k inkasu o4
3. Pohledavky za eskontovansg cenne pagiry 55
4. Poskytnuté provozni zalohy 55 112 118
&, Dstatni pohledavky 57 135 135
&, Pohleddviky za zaméstnanci 58 40 38
7. Pohleddvky za institucemi soc. zabezpeden| a vefgjného zdravotniho £
pojisténi
&. Daf z prijmi &0
9. Ostatni piime dang &1
10. Dan z pfidané hodnoty f2
11. Ostatni dané a poplatky B3
12. Nareky na dotace a ostatnl zuétovani se statnim rozpodtem B4
13._Némky na dotace a ost. zuctovan! & rozp. organd uzem. samosprav. &5
celku
14, Pohledavky za Géastniky sdruZen| ([}
15. Pahladdvky z pevnych terminovanych operac 67
16. Pohledavky z emitovanych dluhopiss il
17. Jiné pohledavky 69
18. Dohadné Oty aktivni 70
18, Opravné palokka k pohledavkam 71 <31 =25
Ill. Kratkadoby finanéni majetek celkem Soufetf. T3 az 80| 72 3130 4112
1. Pokladna 73 18 &6
2. Ganiny T4 1 1
3. Uttty v bankach w5 3117 4055
4, Majetkové canné papiry k obchadovani 75
5. Dluhowvé cenné papiry k obehodevan( 77
&. Ostatnl cenné papiry 78
7. Poflzeny kratkodoby finandni majetek 78
B Penize na cestd &0
IV. Jind aktiva celkem Soutetf. B2 az 84) 81
1. Néklady pfistich obdobl g2
2. Pfijmy pfistich obdobi 83
3. Kursove rozdily aktivni B4
AKTIVA CELKEM F.1+41 | 85 3580 4522




i i i k posied. dni
PASIVA o || Tt | e
A, Vlastnl zdroje celkem Soutetf. 87 + 91| &6 2452 2989
I. Jméni celkem Soudet F. BB af 90| &7 2294 2693
1, Vlastnl [ménl B8 228 228
2. Fondy 59 2066 2465
3. Deenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazki S0
Il. Wysledek hospodafeni calkem SouletF. 02 a2 04] 99 158 296
1, Uget visledku hospodateni 92 158 296
2. Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni 93
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let a4
B. Cizi zdroje calkern Soutet . 96+08+106+130| a5 1128 1533
I. Rezervy celkem P87 96
[ 1. Rezervy g7
Il. Dlouhadobé zavazky celkem SoufetF. 99 a2 105 93
1, Dlouhodobé bankowni dwary a9
2. Emitavané dizhopisy 100
3. Zdvazky z pronajmu 1N
4, Pfijaté disuhodobe zalohy 102
5, Diouhodobé sménky k ahradé 103
8. Dohadné ety pasivni 104
7. Ostatn] diouhodobé zavazky 105
ll. Krathodobé zavazky celkem Soulat . 107 a2 128 106 1128 1533
1. Dodavatela 107 30 56
2. Sménky k Uhradé 108
3. Plijate zalohy 108
4, Ostatni zavazky 110
5. Zam&stnanci 111 554 754
&, Ostatni zavazky vici zaméstnancim 112
T. Zavazky k institucim soc. zabezpeén| a vefejného zdravotniho pejEténl| 113 322 446
8. Dan z pfijma 114
9, Dstatn| piimeé dané 115 83 132
10. Daf z pfidané hodnoty 116
11. Ostatni dané a poplatky 117
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpodiu 118
13. Zdvazky ze vztahu k rozpoétu organl Gzemnich samospravnych celkd 114
14 Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podild 120
15. Zavazky k Ocastnikim sdruzeni 121
16. Zdvazky z pevnych taminovych operacl 122
17 Jiné zavazky 123 11 13
18. Kratkodobé bankownl ivéry 124
19. Eskontni Owéry 125
20. Emitovans krafkodobs diuhopisy 126
21 Viastni divhopisy 127
22 Dohadné Géty pasivnl 128 127 132
23. Ostatni kritkadabé finanéni vwwpamasi 129
V. Jind pasiva celkem Soufet F. 131 aZ 133] 130
1. Viydaje piistich obdobi 131
2 Vnosy plistich abdobl = 132
3. Kursové rozdily pasivni /m o 133
PASIVA CELKEM g ‘-f‘_ﬁ B6+95| 134 3580 4522
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202 2097 by odpovédné za sestaveni 200 2. 2017

osoby:
Mar. Ivan RiZicka Zdendk Ceryany, BBA
ol Frikladdniikalio & r'\.l.ﬂI\"Er'l{'_—: I." I

'.-.;\_\1\\ :.lr-'\-'n jI|II.'|.'|.I' nRs g
( R" | Mgk g 13R62 II"

e .."/" 1 "|'|'.||nr_-

il L0 2AGARTR £ NS

i ~4 elefon: [/ 417577 774

i




ke dni 3112, 2016

Zakladni dkola 8 praklicks
gkola, Arkadiz, o.p 5.
L Mowych lazni 128615
415 01 Teplice

Pifloha & 2.

NAKLADY g;“:; Cinnost
Hizmi He=podafska Celkem
A, Naklady 1
i Spatiehovans nakupy celkem 2 1 266 1 266
1. Spotfeba materdiu 3 903 963
2 Spotfeba energie 4 105 105
3. Spotfeba oftatnich neskladovatelngch doddvek 5 188 1598
4 Prodang zhofi &
1i. ISty celkem 7 1325 1325
8. Orpravy a udrEowan] a 78 TG
B. Castovné % 8 &
7. Naklady na reprazentac 10 25 25
B. Dstatni sluzty 11 1216 1216
118 Cigobnl nakiady celkem 12 12 819 12 919
8, Mzdové néklady 13 9610 8810
10, Zakanné seciaini pojigtéan 14 3253 2253
11. Ostatni socialni pogstén| 15
12, Zakannd socidini naklady 18 &6 58
13, Oslaini socidini naklagy 17
. Dandé a poplatky celkem 1B
14 Dart silnidni 10
15 Dar 2 namovibast 20
16. Qrstatnl @ané & poplatky T
' Ostatni ndklady celkern s 13 13
17, Smiluwni pokuty & droky z prodien| 23
18, Ostatnl pokuby & penéle 24
18, Odpis nedobying pohleddyky 25 13 13
20. Uroky 28
21, Kursovs ziraty 7
22 Dary 24
23 Manka a #kody 29
24, Jiné ostatni naklady an
Wi, Cdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polodek celkem ai a5 45
26. Odpisy dlouhodobého nehmotnénho a hmotnehe majetu az 51 51
26, Zistatkovd cana prodaného diounodes, nehmal. & hmod. majetku 33
27. Prodang cenné papiry 3 podily 34
28. Prodany material 35
28, Twarba rezery 38
30, Tworba opravrich polodek 57 B -6
Wi, Poskytnuté pfispéviy celkem 38
| 31, Poskytrulé plispévky nittovans mezi organizaénimi sipfiami 38
32 Poskytruté piispévky Al
Wil |Dan z priimi colkem o NN N
33. Dodatefné odvody dané z phjmi fn# RN
| Nakiady celkem i ﬂ \ 15 568 15 568
o S Sp—
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VYNOSY ei:ﬂt Ginnost
Hlawni Hospodarska Celkem
B. Vinosy 44
i; Triby za wlastni vikony & za zbo?l celkem a8 423 423
1 Triby @3 wiasini vyrobky Ah
Z Triby t prodess sluzeb 47 423 423
3. Triby za prodané zbodi 48
Il. Zmény stavu vnitroorganizaénich zésob celkem 48
4 Zména sfavu zasoh redokontené wirohy ]
5. Zména slavu zdsob polotovark 5
5. Zmina stavu zAs0b wirobkl 82
7. Zména stavu zvirat 53
. Aktivace celkem &4
d. Aktivace matenaly a zood| 55
g Aklivace vniroorganizatnich sluieb 58
10. Aktivace diouhodobého nenmatnéha majetku 57
11. Aktivace dipuhodobena hmotnéhe magetiu 5a
v, Ostatnl vinosy celkem 59 285 285
12 Sraluwii pokuly a uroky 2 prodieni [&{1]
13. Qstatnl pokuty a pendle &1
14 Platty za odepsana pohledéviy B2
15, Llrgiy 83
16. Kursowé zisky B4
17 Zlidtovan fondl 65
18, Jiné ostatni winosy 66 285 285
V. Triby z prodeje majetku, Thétovani rezerv a opravnych polodek a7 <0
celkem 70
1%, Triby z prodeje dicuhodobéna nenmoméno a hmotného majstky 68 70 70
20, Triby z prodege cennych papird & podiii 69
21 Triby z prodeje materialu T
22 Vymosy z kratkodobehe finaniniho majetku 71
23, ZuEtovan| rezany 72
24, Wnasy 2 diouhodobaho finanénihe majetku 73
25, Zudtovani opravnych poloZek va
Wi, Pfijaté pfispéviky celkem 75 34 34
26, Plijaté pflapévky zodlované mezl organizadnirmi siozkami T8
27. Pijaté plispavky (dary) 77 34 34
28, Phijaté Slenska plispavky 78
Vil Provezni dotace calkem 74 15 052 15 052
29, Provozmi dalace 8 15052 15 052
Vinosy celkem a1 15 864 15 864
c. Wisledek hospodateni pled zdanénim az 296 296
3, Daf z pfijmik 3
D. Visledek hospodafeni po zdanéni 84 296 296
Odesidno dne: Raziko:; Podipis odpovedné Podpis asoby Okarmiik sesfaveni
20. 22017 sty Mar. Ivan RiEicka odpovidng za sestaveni: 20. 2. 2017
™, Zaentk CerveppiBEA
2kl £k 1o prieakficke r rl
- - #nolo &ikodie, o s s [,
(F’ | - — /
ey Teletori 417 577 774
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Piioha &. J

PRILOHA K UCETNI ZAVERCE ZA ROK 2016

Obecné Udaje:

Nzav: Zakladni 3kola a prakticka Skola Arkadie,
obecnd prospéind spolednost

Sidlo; U Nowyeh 18zni 1286/9,41501Teplice

Odloufené pracoviité:  Purkyfiova 10, 41501 Teplice

ico: 250 487 91

Piedmét Einnosti:

Predmétem &innosti 0.p.s. je vychova a vzdélavani 28k0 s mentdinim postizenim, nebo ki s mentalnim
postizenim v kombinaci s jinym druhem postifeni {tzv. soub8iné postiieni vice vadami). le nediinou soucdsti
kamplexni peée, kterou poskytuje Arkadie o.p.s.

Udaije o vzniku:

Zakladatel: Arkadie, o.p.s.

Pravni forma: obecné prospéina spoletnost, vedena v rejstiiku obecné prospéinych spoleénosti
Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil 0, viozka 34, zépis dne 22. 2. 1999.
Rozhodnutim Ministerstva skolstvi, middeze a télowjchovy v Praze je zafazena do sité
pfedikelnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

Organizafnl struktura:

Reditel Skoly: Mgr. lvan RiZicka

Zastupee feditele (na pracovidti U Nowych lazn| 9} Mgr. Martina Vitvarova

Zastupce Feditele (na pracovisti Purkyfova 10): Mgr. Radmila Berdnkova

Ekonom: Zdenék Cerveny, BBA

Sprdvni rada:

predseda: Mgr. Ingrid Stroblova

Clenove: PhDr. Vojtéch Hadraba

Mgr. Tomas Vorochta

Dozorii rada:

piedseda: Lenka Vanétkova

Elenové: Mgr. Dana Slechtova

PhDr. laroslava Svobodova, PhD.

Str.1
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Prehled poftu zaméstnanch k 31. 12, 2016

Potty zaméstnancl Ve fyzickych osobach Pramérny pfepotteny potet |
Lt celkem zaméstnancd
feny i muzi 26 20
z toho ien 19 NN
z toho; Fldlcich | 4 | 4

Prehled mzdovych nakladi k 31. 12. 2016

u bis. KE Mzdové Zdkonne Zakonné sacidlni
naklady socialni a zdrav. poj. naklady
mzdy pracovnikl celkem 9610 3 253 56
z toho: fidicich pracovnikd 2310 785 . 3

Vie odmén, zaloh, pljéek a ostatnich pohledévek, zavazk( a ostatnich plnéni pfijatych & poskytnutych zéruk,
popfipadé pfislibi plnéni viéetnd dichodového zaberpefeni, jak v penéini, tak v naturdlni formé fidicim
pracovnikdm a dozordim argandm: nevypldcime

INFORMACE O POUZITVCH UCETNICH METODRACH, OBECNYCH OEETMICH ZASADACH A ZPOSOBECH OCENOVAN(

1.

U&etni jednotka pouzivi:

Ceské Ufetni standardy pro Ufetni jednotky, které G&tuji podle wyhlaiky & 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisi (u kterych hlavnim pfedmétem dinnasti nenl podnikani)

r

Zplsob acenénl

lednotlivé sloiky majetku a ravazki v Gfetnictvi a v dfetni zavérce ocefujeme
ravaznymi zpdsoby;

hmotny majetek pofizovacimi cenami

penéini prostiedloy a ceniny se ocefuji jejich jmenovitymi hodnotami

pendini prostfedky v cizi ménd ke dni uskuteénéni dfetniho pfipadu dennim kurzem CNB, k
rozvahovému dni dennim kurzem CNB

pohledavky a zavazky se ocefuji jejich nomindinimi hodnotami

nakoupeny nehmotny majetek se ocefuje pofizavacimi cenami

Druhy vedlejiich pofizovacich nakladl, které se zahrnuji do pofizovacich cen nakupovanych zdsob, a
slozky nakladd zahrnovanych do cen zasob stanovenych na drovni viastnich nakladd: 0 KE

Opravné poloiky k majetku nejsou vwivareny.

Majetek se odepisuje ufetné rovnomérnym zplsobem, je zafazen do odpisovych skupin dle zdkona o
dani z pFijmd,

Opravné poloiky jsou wytvafeny k rizikovym pohleddvkam, Jednd se o pohledavky vice jak rak po
splatnostl. Opravnd poloZka je vytvafena ve wii 100% pohledavky.

Str. 2
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DOPLALIICT INFORMACE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRAT

w

10,

Investiéni majetkove cenné papiry a majetkové déasti v tuzemsku a zahraniéi nemame.
Zavazky po Ihité splatnosti: nemame

Pohledavky po Ihité splatnostl mame k rodiéim nékterych 2akd,

(dle seznamu pohledavek) 71 tis. KE

Hlavnim piijmem &koly je dotace MSMT prostrednictvim Krajského dfadu v Usti nad Labem.

Vedlejgimi pfijmy jsou rlizné GEelové vizané dotace a tkolné od roditd nadich zakd. Maly pfijem tvofi
finanéni dary a pfipadné Groky na bézném dctu.

Dotace je sledovana a wyiftovavana KU vidy za Skolni rok a nasledné za kalendaini rok.

Rezersy ani najaty majetek nemame.

Pfehled splatnych dluhli pojistného na socidlnim zabezpefeni a pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti, prehled splatnych dluhd vefejného zdravotniho  pojisténi a evidované dariove
nedoplatky u mistn& piistunych finanénich a celnich organd

Organ K Datum vzniku Splatnost
0552 312 519,00 31. 12, 2016 20. 1. 2017
Zdravatni pojistovny 133 945,00 31.12. 2016 15. 1. 2017
FU — dar zdlohovd 131 860,00 31.12. 2016 15. 1. 2017
FU — dar 2vl. Sazbou 248,00 31.12.2016 | 15. 1. 2017

Vysledek hospodafeni z hlavni &innosti &inl 295 571,07 KE. Hospodafkou Einnosti nemame.

Zaklad dané byl zjidtén rozdilem ndkladd a vwwnosh oviiviujici zaklad dané. Die & 20 odst. 7 zak. 586/1952
Sh. Je a § 35 odst. 1 z4k. 586/1992 5b. je uplatfiovdna polotka snizujici zdklad dané.

UZiti prostiedk( z dafiowych Glev pfedchoziho Géetniho obdobi (r. 2015) je nasledujici:

Rok doklad Predmét Castka
2016 Projektovy tyden - pobyt Zaki (doplatek) | 16 266,00 K&
2016 Lyfafsky vycvik - pobyt Zaki (doplatek) 2 175,00 K&
2016 F/96 | Abilympidda - ucast iakl startovng, stravne 1711,00 Ké
2016 F/269 |Zatravriovaci rohog 9 832,00 Ké
L CELKEM 29 984,00 KE

Vroce 2016 jsme méll jednoha wznamného dérce, Jednalo se o finanéni dar v hodnot® 149 tis. Ké
ziskany prostfednictvim benefiéniho predstaveni organizovaného vefejné prospéinym spolkem Anaon.

O naloZeni se ziskem minulého obdobi bylo rozhodnute statutarnim orgdnem. Cela ddstka byla

pridélena do rezervniho fondu.
11. Rozvahowy den: 31, 12, 2016
12. Ugetni obdobi: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016
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13. Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby
majetek

Potatetni stav

Prirlisthoy

Ubytky

Koneény stav

Camostatné movité
véci a soubory
movitych wéel

516 320,-

187 630,-

328 690,-

Opravky k
samostatnym
movitym vécem a
soubordm
movitych véci

-321 B01,-

187 630,-

51 186,-

-185 357,-

14. Celkovd odména pfijatd auditorem za povinny audit roéni Géetni zdvérky a celkové odména 23 jiné
ovéfovaci sluzby, za dafové poradenstvi a jiné ne auditorske sluiby &ini: 24 tis. KE

15. Jeden zaméstnanec na pozidi ufitel je souéasné élenem spravni rady o.p.s.

W Teplicich, dne 20. 2, 2017

Sestavil:

Zdenék Carveny, BBA

ekonom

£a organizacl;
Mgr. lvan RaZicka = feditel Skoly

\

-'-wW‘

podpis :}priévnéné osoby

Soik ol skala o praklicks
shato drkadia, oo

-, .
{ ‘f] || peopch Loan 1266/F
o f- 215 O] Tophee
et £

Kt FADAEFR]

Str. 4



