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Charakteristika spolecnosti

Jsme Skola oteviend
vaci rodic¢am, okolni
komunité, novym
myslenkam a
pristupdm.

Charakteristika spolecnosti

Zéakladni Skola a prakticka Skola Arkadie je obecné prospésnou spolecnosti plsobici v okrese Teplice
se sidlem U Novych lazni 1286/9, Teplice.

Skola mé pronajaté dvé budovy. U Novych lazni 1286/9 jsou prostory pro 2. stupef ZS praktické a
specidlni a pro SS praktickou jednoletou a dvouletou. Druhd budova se nachazi na adrese Purkyriova

10 a poskytuje prostory pro 1. stuperi ZS praktické a specialni.

Filosofie a vize

Vize skoly je vramci teplického regionu nabizet kvalitni vychovné vzdélavaci sluzby pro zaky a studenty
s lehkym aZ tézkym mentalnim znevyhodnénim nejéastéji v kombinaci s dalSim postizenim, zpravidla
nasich zak( ve spolecnosti. Chtéli bychom byt Skolou, do které chodi Zaci, rodice i zaméstnanci radi.

Nase je Skola otevrend vici rodicim, okolni komunité, novym myslenkam a pristuptdm.

Filozofie Skoly vychdzi z téchto principu:

v princip partnerstvi = vstficnost $koly v(&i roding, 7akiim, komunité a spole¢nosti

v princip otevienosti = otevienost vii¢i novym myslenkdm, podnétiim, metodam a pfistuptim

v' princip integrace = co nejsirsi zaclenéni 2akd Skoly do spoleénosti

v' princip dosazZitelnosti = bezbariérovy pfistup a svoz déti do i ze $koly, pfijatelné $kolné

v princip prakti¢nosti = pFiprava na dalsi Zivotni etapy

v princip podnétnosti = podnétné prostfedi a metody prace

v princip individualizace = individuaIni p¥istup s cilem podpofit osobnost a samostatnost zak{

v princip aktivizace a socializace = nabizet pestrou paletu ¢innosti (zdjmové krouzky, sportovni
a kulturni akce, vylety, tabory, rekreacni aktivity apod.), které maji pomahat pfi socializaci
ditéte do spolecnosti

v' princip angaZovanosti = aktivni a tvofivy pfistup pedagogickych pracovnik

v" princip odbornosti = kvalifikovany tym zaméstnancl a uzkd spoluprace s odborniky a
odbornymi pracovisti

v' princip ndvaznosti = Uzkd ndvaznost na na$i matefskou spole¢nost Arkadie, o.p.s., kterd
provozuje chranéné a rehabilitacni dilny, denni stacionare a dalsi socialni sluzby

v' princip rozvoje a rehabilitace = poskytovani moznosti seberozvoje a odbornych terapif

v' princip komplexnosti = snaZime se bio-psycho-socidlné-spiritudini pfistup
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Charakteristika spolecnosti

Hornatd krajina
uprostred
Peloponésu, klid a mir
kam oko pohlédlo,
tak to snad byvalo ve
starém Recku.
Zdzemi pro ty z nds,
kdo maZou miri neZ
ostatnl.
Madlokdy klid, ale mir
kam oko pohlédne.
Tak je to pod horami
v Teplicich, v udoli
mezi Komdri Vizkou a
MileSovkou.

Historie

Na pocdtku Arkadie byla Skola. Tedy snaha nékolika matek déti s kombinovanym postizenim zajistit
svym détem specialni vzdélani v dosahu bydlisté. Prvnim projektem nové vzniklého obcanského
sdruzeni Arkadie bylo zaloZeni soukromé specialni skoly.

2. zafi 1991 zahajovala Arkadie za uUcasti Olgy Havlové provoz specialni skoly pro zaky s vice vadami
ve vile, kterou opustila zanikld podnikova materskd Skola (nynéjsi odloucené pracovisté Skoly
Purkyriova 10). Déti bylo nékolik, ale nové vznikla prileZitost se rychle rozkfikla a na konci Skolniho
roku uz dostavalo vysvédceni (pro vétsinu prvni) 16 déti. Vétsina téchto déti je dnes dospélymi klienty

stacionard nebo pracovniky chranénych dilen.

Na podzim roku 1995 se jiz slavnostné otevirala dalSi, ndkladem témér 5 mil. K¢ zrekonstruovang,
budova, v teplické lazefiské ¢tvrti Sanov (dnedni sidlo Skoly U Novych lazni 1286/9). V té u? nasla své

prostory také prakticka $kola (pro absolventy praktické a specialni Z5).

V roce 1999 se stala Skola samostatnou pravnickou osobou a v souladu s ménici se legislativou ménila

pravni formu.
V pribéhu let rostl postupné pocet zakd, vzdélavacich program i ¢lend pracovniho kolektivu.

Z potieby 74kl Skoly a jejich rodin vznikaly dalsi sluzby obcanského sdruzeni, které jim byly

poskytovany vedle vzdélavani nebo na né navazovaly.
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Organizacni struktura

Zakladatel

Obecné prospésna spolecnost Arkadie

Statutarni zastupce

reditel o.p.s.: Mgr. lvan R{zicka

Spravni rada
predsedkyné: Mgr. Ingrid Stroblova
¢lenové: PhDr. Vojtéch Hadraba

Mgr. Tomas Vorochta

Dozorci rada
predsedkyné: Lenka Vanéckova
¢lenové: Mgr. Dana Slechtové

PhDr. Jaroslava Svobodova, Ph.D.

Zasedani spravni a dozorci rady:
25.6.2019
3.10.2019
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Poskytované sluzby

Poskytované sluzby

Zakladni skola prakticka (Z5P)

Je uréena zejména Zakdm s lehkym mentalnim znevyhodnénim (postizenim) s pfipadnou kombinaci
télesného ¢i smyslového znevyhodnéni, které jim nedovoluje prospivat na bézném typu zakladni skoly.
Zaci se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu ,Ué¢ime se pro Zivot“ ¢. j. 137/20009,
zpracovany podle ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni Skoly (pfilohy lehké mentalni
postiZeni).

Cilem Z3P je rozvoj a kultivace osobnosti 7dka, poskytovani védomosti, dovednosti a navykd
potfebnych k uplatnéni Zakd v praktickém Zivoté (rodinném, pracovnim a ob¢anském)

Jedna se o dobihajici typ vzdélavani pouze pro zaky v 7. az 9. tfidé.

Zakladni $kola specialni (28S)

Je uréena zejména zakim se stredné tézkym aZz tézkym mentalnim znevyhodnénim casto
v kombinacich dals$im znevyhodnénim (nejcastéji télesnym ¢i smyslovym), které jim nedovoluje
prospivat ani na zakladni $kole praktické. Zaci se vzdélavaji podle $kolniho vzdélavaciho programu pro
Zakladni skolu specialni ,U¢ime se Zivotem“ ¢. j. 252/2010 zpracovaného podle ramcového
vzdéldvaciho programu pro odbor vzdélani zakladni Skola specialni.

Cilem je ziskani védomosti, dovednosti a navykl potfebnych k orientaci v okolnim svété, dosazeni

maximalni samostatnosti a nezavislosti na péci druhych osob a zapojeni se dle vlastnich moznosti do

rodinného, spolecenského a pracovniho Zivota.

Zakladni $kola s minimalnimi vystupy (Z5)

Je uréena zakdm s lehkym mentdinim znevyhodnénim (postizenim) s pfipadnou kombinaci télesného
¢i smyslového znevyhodnéni, které jim nedovoluje prospivat na béZném typu zdkladni Skoly.

Zaci se vzd&lavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu ,U&me se pro Zivot“ &. j. 71/2017,
zpracovaného podle rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a jeho minimalnich
vystup(.

Cilem ZS je rozvoj a kultivace osobnosti 74ka, poskytovani védomosti, dovednosti a navyk( potiebnych

k uplatnéni zZaka v praktickém Zivoté (rodinném, pracovnim a ob¢anském).

Prakticka skola jednoleta (KKOV 78-62-C/001)
Vstupni predpoklady:
Prakticka Skola jednoleta je urcena Zaklm s tézsim zdravotnim postizenim, zejména mentalnim, a

Zaklm se soubéhem vad, ktefi ziskali ucelené vzdélani prevazné v Zakladni skole specidlni.
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Poskytované sluzby

Délka vzdélavaciho programu: 1 rok
Forma studia: Denni
Pfijimaci zkousky: Pohovor

Organizace vyuky:
Jednoleté denni studium poskytuje pfipravu zamérenou na vykon jednoduchych cinnosti, zejména
v chranéném prostredi. Vzhledem ke specidlné vzdélavacim potfebam Zaku je vyuka organizovana tak,

aby odpovidala individualnim schopnostem a moZnostem zaka.

ZpUsob ukonceni: Zavérecna zkouska
Certifikat: Vysvédceni o zavérecné zkousce
Dosazeny stupen vzdélani: Stredni

Prakticka skola dvouletad (KKOV 78-62-C/002)

Vstupni predpoklady:

Prakticka skola dvouletd je urcena zakim s lehéim stupném zdravotniho postiZzeni a zZakim se
soubéhem vad, kteri ukoncili povinnou skolni dochazku prevazné v Zakladni skole praktické, v nizsim

nez devatém rocniku zakladni skoly a v odGvodnénych pfipadech v devatém rocniku zakladni skoly.

Délka vzdélavaciho programu: 2 roky
Forma studia: Denni
Prijimaci zkousky: Pohovor

Organizace vyuky:
Dvouleté denni studium poskytuje pfipravu zamérenou na vykon jednoduchych Cinnosti, zejména
v chranéném prostredi a programu podporovaného zaméstnani. Vzhledem ke specialné vzdélavacim

potfebam Zakud je vyuka organizovana tak, aby odpovidala individualnim schopnostem a moznostem

zaka.

ZpUsob ukondeni: Zavérecna zkouska

Certifikat: Vysvédceni o zavérecné zkousce
DosaZzeny stupen vzdélani: Stredni

Skolni klub

Je urcen pro zaky 2. stupné Zakladni Skoly praktické a Zakladni Skoly specialni.

Provozni doba je v pracovni dny od 6.30 do 7.50 hod. a od 11.15 do 15.00 hod.
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Poskytované sluzby

NaplIni SK je odpocinkova ¢innost, sport, pobyt venku (zahrada, parky, $kolni h¥i§té), hry, zabava na

pocitaci.

Skolni druZina
Je uréena pro Zaky 1. Stupné Zakladni Skoly praktické a Zakladni Skoly specidlni.
Provozni doba je ve dnech skolni dochdzky od 6:30 do 8:00 a od 11:30 do 15:00 hodin.

Naplni skolni druziny jsou volnocasové aktivity dle zajmu déti, které zahrnuiji:

sportovni a pohybové hry
vytvarné a pracovni ¢innosti
relaxace a odpocinek

socialni ¢innosti a komunikace

NN

hry v pfirodé

Sluzby podporujici vzdélavani ve sSkole

Canisterapie
Lécebné vyuziti kontaktu se psem, je nejmladsi z rehabilitacnich metod pouzivanych v Arkadii. Cilem
je zlepsit kvalitu osob znevyhodnénych po strance fyzické, psychické a socidlni. V soucasné dobé

Skolu navstévuje canisterapeuticky pes — fenka Eymi.

Zajmové krouzky

Kazdoroc¢né skola nabizi rdzné zajmové krouzky, do kterych se mohou Zaci dobrovolné
pfihl3sit.

Hudebné - dramaticky krouzek

Napln — zpév, hra na nastroje, hudebni a divadelni vystupovani

Logopedicky krouzek

Naplni — procvicovani vadné vyslovnosti

S nami do pfirody
Napln — sbér prirodnin, vychazky do prirody, aranzovani, drobné vyrobky ze Zivych a suchych rostlin,

navstévy vystav a botanické zahrady
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Krouzek vareni

Napln — pfiprava a vareni jidel.

Vytvarny krouzek

Napln — vyuZiti vytvarnych technik (malba, kresba, grafika atd.), vytvarna relaxace

Keramicky krouzek

Napln — prace s keramickou hlinou, modelovani, glazovani

Sportovni krouzek - pokrocili
Je uréen pro pokrocilé sportovce — pfiprava na sportovni utkdni zejména v mi¢ovych sportech,

navstéva sportovnich utkani apod.

Hra na zobcovou flétnu

Napln — pro zacatecniky i pokrocilé, rozvijeni dovednosti ve hie na flétnu, dechova cviceni

KrouzZek sauna pro divky

Napli — saunovani v Aquacentru Teplice

Praktické dilny

Napln — prace se dfevem a kovem, rozvoj manudlnich a praktickych dovednosti.

Ergoterapeuticky krouzek

Naplf — hrubé/jemné motoriky, zdravotni télesnd vychova, sebeobsluha, sobéstacnost

Relaxacni krouzek

Napln — jéga, uvolfiovaci cviky, relaxacni hudba, ¢etba, hry, prochazky, arteterapie

Volné workshopy

Napln —dle zajmu uchazedl jednorazové odpoledni akce spole¢ného tvoreni na predem zvolené téma
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Poskytované sluzby

Doprava

Pravidelna doprava klientl do jednotlivych zafizeni Arkadie, ale také déti se zdravotnim postiZzenim,
které se vzdélavaji v béinych skolach, je od roku 1993 provozovana ve spolupraci Arkadie o.p.s.,
Pohoda, z. s. a SPC Teplice.

Denné prepravi tfi mikrobusy pravidelné a bezpecné 80 zdravotné postizenych déti a mladeze z celého
okresu Teplice do specidlnich i béZnych skol a Skolskych zafizeni v teplickém regionu.

Na zékladé prihlasek je vytvorena trasa pro kazdy mikrobus. Bezpec¢nost klientl pfi dopravé zajistuje
proskoleny doprovod.

Klienti jsou do poskytované sluzby zafazovani podle miry zdravotniho postizeni a véku. Sluzba neni z
dlvodli omezené kapacity poskytovana tém klientdm, ktefi jsou schopni cestovat samostatné v

hromadnych dopravnich prostredcich.

Informacni technologie

Nase organizace vyuzivda moderni informacni technologie, které jsou k dispozici zaméstnanclim a
7akam, a to jak b&hem vyucovani, tak i ve volnocasovych aktivitdch na obou budovéch. Zaci maji
k dispozici kromé pocitacové ucebny i ICT vybaveni v béZnych ucebnach. Vsechny pocitace jsou
pfipojeny do sité LAN a k internetu.

tab.1. - Vybavenost — budova U Novych Idzni 1286/9

Popis Stav

Pocet PC na skole (ks): 18
z toho pracovni stanice umisténé v pocitacovych ucebnach 4
z toho pracovni stanice umisténé v nepocitacovych ucebnach, 11
studovndch, skolnich knihovnach, apod.

z toho pracovni stanice slouzZici k pripravé pedagogického 14
pracovnika na vyuku a k jeho vzdélavani

Projekéni technika na Skole 6
Tablety iPad Air 13

tab.2. - Vybavenost — budova Purkyriova 10

Popis Stav

Pocet PC na skole (ks) 7
z toho pracovni stanice umisténé v pocitacovych ucebnach 0
z toho pracovni stanice umisténé v nepocitacovych uéebnach, 6
studovndch, skolnich knihovnach, apod.

z toho pracovni stanice slouzici k pripravé pedagogického 6
pracovnika na vyuku a k jeho vzdélavani

Projekéni technika na skole 4
Tablety iPad Air 5
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Cile

Cile

Plnéni cila v roce 2019

Zaméfit se na dalsi ziskavani financnich prostfedkd od
sponzor(, donatord a projektd.

Zlepsit splaceni dluhd na skolném cilenym jednanim se
zakonnymi zastupci, pomahat poradenskym servisem
socialni pracovnice Arkadie s ekonomickou situaci rodiny.

V ramci mozZnosti $koly se snaZit vytvaret tridy Zaku
stejného véku a vzdélavaciho programu.

V rdmci moznosti Skoly a regionu vytvofit podminky pro
canisterapii

splnéno

U téZce handicapovanych zak( ve spolupraci se skolskymi
poradenskymi zafizenimi zvaZzit vyuziti podplrnych
opatieni personalniho charakteru tj. zvysit pocet asistentd
pedagoga na skole.

splnéno

Zak(m nabizet urcité formy ergoterapeutické a
logopedické podpory.

prabézné plnéno

Zakonné zastupce informovat o osvétovych prednaskach
z oblasti péce, vychovy a vzdélavani zakl se specialné
vzdélavacimi potfebami (maily, vyvésky, prehledy aktivit
atd.)

prabézné plnéno

| naddle se snazit do , zivota“ Arkadie zapojovat co nejvice
zakonnych zastupca.

prabézné plnéno

K administrativé vedeni skoly vice vyuzivat THP
zaméstnance Skoly a celou agendu se snazit zefektivnit Ci
Iépe rozlozit mezi fidici pracovniky Skoly.

prabézné plnéno

10.

Stale predchazet Ci fesit priznaky profesionalni deformace
pomoci dalSiho externiho i interniho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, moZnosti seberealizace a plant
osobniho rozvoje, exkurzi do jinych skol, osobnich setkani
apod.

11.

Dbat o prehledné a aktudlni informace na webovych
strankach a Facebooku. Vice vyuZivat mailové kontakty na
zakonné zastupce.

12,

I naddle hledat moznosti dalSiho efektivniho vyuziti
prostor Skoly pro vychovné vzdélavaci ¢innost.

13.

Zlepsit internetové pripojeni skoly, dosdhnout 100%
pokryti Skoly , bezdratovym“ signalem (WIFI).

14.

Dale se snafZit zlepSovat zazemi pro pedagogické
zaméstnance — sborovna a pracovnimi stoly, tlozné
prostory (Valy a Archa).

<

pribézné plnéno

15.

Pokracovat v pravidelnych vyjezdech na exkurze na jiné
Skoly — vymeéna zkusenosti (inspiromat).

<

prabézné plnéno

16.

Postupné provést rekonstrukci hygienickych zafizeni
(zakladatel, mésto).

nesplnéno
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V uzké spoluprdci s Arkadii a zak. zastupci stale hledat

17. | nové mozZnosti dalSiho uplatnéni absolventt v Zivoté prabéziné plnéno
(studium, préce, soc. sluzby) — prevence soc. izolace.
Pokracovat v pravidelnych setkavani spojenych ol vy y
18. P , v S p J, Y oo prabéiné plnéno
se sebehodnocenim a motivaci jednotlivych pracovnika.
Déle motivovat a podporovat pedagogické pracovnik ol vy x
19. ” Y1 p , P . pedag g P y prabéiné plnéno
k dalSimu vzdélavani — osobnim rozvoji.
Nakoupit nové pomucky na vyuku biologie, fyziky a ol vy v .
20. . P P Y y gle, yziy prabéiné plnéno
chemie.
Postupné provadét vymeénu starého nabytku za novy ol vy x
21. . ,p P . , v o y N . v prabéiné plnéno
zejména ve Skolnim klubu a keramické dilné na Ar3e.
22. | Postupné provadét obnovu podlahovych krytin. prabézné plnéno
23. | Realizovat rekonstrukci pfizemi na Valech. ¢astecné splnéno
24. | Realizovat rekonstrukci kuchyné na Valech. nesplnéno
25. | Rekonstrukce umeélého povrchu na hristi. nesplnéno
Vytvorit nové SVP na zékladé RVP ZV — s minimalnimi .
26. . s splnéno
vystupy pro Zdky s LMP.
Nakoupit program na dalkovou spravu pocitacovych .
27. . PIt prog P P ¥ splnéno
stanic.
SniZovat provozni vydaje skoly — jini distributofi, jini oL vy x o
28. . V.p y , ) y- J prGbézné plnéno
operatofi, zateplovani atd.
29. | Provést vyménu stfesSnich oken na Arse splnéno
Podepsat novou smlouvu s méstem Teplice s cilem .
30. . . . . Y splnéno
moznosti realizace nutnych oprav na Arse.
Spolecné se zaméstnanci, Zzaky a zakonnymi zastupci sdilet
tyto hodnoty a cile:
- vytvaret pozitivni vztahy a bezpecné prostredi, kde kazdy
31. | mad prdvo na Uspéch a ocenéni pribézné plnéno
- vychazet z respektujiciho pristupu,
- nasim cilem je, aby Zaci, rodice i zaméstnanci chodili do
Skoly radi a nasli v ni své uplatnéni
Na zakladé legislativnich zmén v oblasti vychovy a "
32. & ¥ v splnéno

vzdélavani zakd se SVP aktualizovat zakladaci listinu skoly.
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Cile

Vyhled do budoucna a cile pro nasledujici rok 2020

Redefinovat poslani, vizi a cile Skoly vzhledem k legislativnim zméndm a
zménam ve spolecnosti — projit procesem strategického planovani.

V Uzké spolupraci s Arkadii a zak. zastupci i nadale hledat moznosti navyseni
kapacit v navazujicich socialnich sluzbach (denni stacionare, rehabilitacni
dilny) a sluzbach zaméstnanosti (chranéné dilny) z divodu dalsiho uplatnéni
absolventl skoly — prevence soc. izolace.

Zakam a rodi¢am zprostiedkovavat uréité formy logopedické podpory.

Zakonné zastupce informovat o osvétovych predndskach z oblasti péce,
vychovy a vzdélavani zakl se specialné vzdélavacimi potfebami (maily,
vyvésky, pfehledy aktivit atd.)

| nadale se snazit do ,,Zivota“ Arkadie zapojovat co nejvice zakonnych
zastupcl.

K administrativé vedeni skoly vice vyuzivat THP zaméstnance Skoly a celou
agendu se snazit zefektivnit Ci Iépe rozloZit mezi fidici pracovniky skoly.

Stale predchazet Ci resit priznaky profesionalni deformace pomoci dalsiho
externiho i interniho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, moznosti
seberealizace a plan( osobniho rozvoje, exkurzi do jinych skol, osobnich
setkani apod.

Dbdt o prehledné a aktualni informace na webovych strankach a Facebooku.
Vice vyuZivat mailové kontakty na zakonné zastupce.

I naddle hledat moznosti dal$iho efektivniho vyuziti prostor Skoly pro
vychovné vzdélavaci ¢innost.

10.

Provést rekonstrukci vchodovych dvefi na Arse.

11.

Pokracovat v pravidelnych vyjezdech na exkurze na jiné skoly —vyména
zkuSenosti (inspiromat).

12.

Postupné provést rekonstrukci hygienickych zafizeni (zakladatel, mésto).

13.

Zajistit tymové sdileni poznatkl a zkusenosti z DVPP formou interniho
vzdélavani.

14.

Pokracovat v pravidelnych setkdvani spojenych se sebehodnocenim a
motivaci jednotlivych pracovnika.

15.

Dale motivovat a podporovat pedagogické pracovniky k dalSimu vzdélavani —
osobnim rozvoji.

16.

Provést rekonstrukci zahrady na Valech.

17.

Postupné provadét obnovu podlahovych krytin.

18.

Provést rekonstrukci umélého povrchu na hfisti.

19.

Zaméfit se na dalsi ziskdvani financnich prostfedk( od sponzord, donétor( a
z projektd.

20.

Zlepsit splaceni dluhl na skolném cilenym jednanim se zakonnymi zéstupci,
pomadhat poradenskym servisem socialni pracovnice Arkadie s ekonomickou
situaci rodiny.

21.

SniZovat provozni vydaje skoly — jini distributofi, jini operatofi, zateplovani
atd.

22.

V rdmci moznosti Skoly se snaZit vytvaret tridy Zzakd stejného véku a
vzdélavaciho programu.

23.

V rdmci moznosti Skoly a regionu vytvofit podminky pro hippoterapii.
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Cile

Spolec¢né se zaméstnanci, zaky a zdkonnymi zastupci sdilet tyto hodnoty a
cile:
- vytvaret positivni vztahy a bezpecné prostredi, kde kazdy ma pravo na

24, uspéch a ocenéni
- vychazet z respektujiciho nikoli hodnoticiho pfistupu
- nasim cilem je, aby Z4ci, rodice i zaméstnanci chodili do Skoly radi a nasli
v ni své uplatnéni
25, Informovat rodice o volnocasovych aktivitach jinych organizaci probihajicich

o letnich prazdninach.
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Pracovni kolektiv

Slozeni pracovniho kolektivu
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Pomér zastoupeni muzi a Zen
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Pracovni kolektiv

Uéast zaméstnanct na odborném vzdélavani, $koleni, seminafich a

konferencich v roce 2019

Datum Nazev akce Poradatel akce Misto Uéastnici
12.1.2019 | Panenka z Sachovd
hedvabi - Cisar a
cisafovna
/tradi¢ni panenky
v kimonu/
15. 1. 2019 | Zvitatko z ovciho Séchova
rouna - sovicka
1.2.2019 Terapie Nautis — Narodni | Teplice Vsichni pedagogicti
problémového ustav pro pracovnici
chovani u lidi autismus z. U. -
s mentalnim PhDr. Hynek Jlin,
postizeni a Ph.D.
autismem
13.2.2019 | Neko - netradi¢ni Teplice Hampejsova
malba
13.3.2019 | Budha slavi Sachova
narozeniny
/japonské
malovani na len/
13.-17. 3. | zZdravotnik Cerveny kFiz Teplice Sachova
2019 zotavovacich akci | Teplice
15. 3. 2019 | Malirské techniky | NIDV Usti nad Benediktova,
Labem Hampejsova
27.3.2019 | Poruchy chovani PPP Teplice Teplice Bergova,
I Kounovska, JirkQ
9.4.2019 | Liny utitel PPP Teplice Teplice Sachovd
10. 4. 2019 | Netradi¢ni a Moudry osel Teplice Walterova, Drazil
zazitkové hry
24. 4.2019 | Efektivni Circle Education Praha Berankova,
komunikace pro s.r.o. Vitvarova
fidici pracovniky
Skol a Skolskych
zafizeni
25.4.2019 | Rozvoja PPP Teplice Teplice Portova
ovérovani
Ctendrskych
dovednosti na 2.
st. Z8
12.6.2019 | Sebereflexe a PPP Teplice Teplice Vorochta,

integrace s
ostatnimi

Benediktova,
Gozova, Ledenova,
Portova, Rdzicka
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Pracovni kolektiv

6.9. 2019 Poruchy PPP Teplice Teplice Bergova,
osobnosti |. Svobodova Jirkd
27.9.2019 | Poruchy PPP Teplice Teplice Bergova,
osobnosti Il. Svobodova Jirkd
6.11.2019 | Mokré plsténi PPP Teplice Teplice Hnykova, Sachova
listy,
10. 10. Hyperaktivita Pedagogické Teplice Ledenova,
2019 ADHD centrum U.L. Glonekova
16. 10. Hranice a ritudly Pedagogické Teplice Je¢ny, Tomsova
2019 ve vychové centrum U.L.
23.10. Tridni klima PPP Teplice Teplice Sachovd
2019
24. 10. Manazerské Circle Education Praha Vitvarova,
2019 dovednosti lll. — s.r.0 Berankova
Chyby vedoucich
pracovnik( ve
Skolstvi a jak jim
predchazet
26.11. Pokusy Pedagogické Teplice Jecny
2019 v hodinach centrum U. L.
prvouky,

matematiky a
prirodovédy
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Ve

Autoevaluacni ¢innost

Autoevaluacni ¢innost

Vlastni hodnoceni $koly vychazi ze zdkona ¢. 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$3im
odborném a jiném vzdélavani (skolsky zdkon) a vyhlasky ¢. 225/2009 Sh., kterymi se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zamérd, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly. K opravdu vypovidajicimu
vlastnimu hodnoceni skoly je nutna oteviena diskuse s kolegy, zakonnymi zastupci zaka, zéaky,
studenty a s dalSimi partnery Skoly.

Vlastni hodnoceni skoly je proces systematického shromazdovani a analyzy informaci (ziskanych
podklad(). Musime si vytycit, co budeme hodnotit. Stanovime si kritéria hodnoceni pro kazdou
hodnocenou oblast a podoblast. Hodnoceni neni samoucelné. Je nastrojem ke zméné a zlepSovani. Na
zakladé vysledk( je pak mozné lépe vnimat a uvédomovat si zddouci zmény, které by mély vést k
zefektivnéni vyuky. Vlastni hodnoceni by mélo mit prokazatelny vliv na Uroven ziskanych kompetenci

z4ka.

Oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledku:
v' Jasny a akceptovany model fizeni $koly.

Velmi dobré podminky pro fidici ¢innost ekonoma skoly.

Kontrolni systém sSkoly v ekonomické oblasti (audity).

Pravidelné sebehodnotici pohovory se zaméstnanci.

Zaméstnanecké vyhody (vytvareni vstficného a vlidného prostiedi pro praci).

Zaméstnanci se citi byt ocenéni.

Zkvalitnéna personalni agenda.

Dle nazort zaméstnancl vedeni Skoly podporuje a umoznuje DVPP.

Zameéstnanci jsou identifikovani s planem DVPP.

Zaméstnanci jsou vedeni k spoluti¢asti na DVPP.

Urover vysledkl prace koly je oceriovana jak odbornou, tak i laickou verejnosti.

AN N N N Y N U U N N

Jiz tradiéni vystupovani Zaka skoly na verejnosti (koncerty, vystavy, Vanoce s Arkadii, Den
tvorivosti, divadelni predstaveni atd.)

¥v" Organizovani akci pro vefejnost (Vanoce s Arkadii, Den Tvofivosti, Ples Arkadie, Setkani
rodin, vystavy, pobytové akce apod.)

v' Velmi dobré jméno 3koly u partnerq.

<

Vlyborna spoluprace s odbornymi pracovisti a odborniky v regionu — SPC, PPP, VS.

v" Neustdla aktualizace a prace s databankou partnerd, spolupracovnikd a pfiznivct.
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v" Pravidelna ucast feditele $koly na poradéch feditel( zakladnich 3kol z Teplic a okoli.

v' Osvétova predndaskova &innost zaméstnancd $koly o VV 7ak( se SVP.

AN

Cinnost tiskového mluvciho a s tim spojena vyborna prezentace Arkadie v masmédiich
(tiskové zpravy).

Ziskavani finanénich prostfedks z MSMT.

Ziskavani financnich prostredkl z EU.

Nabidka krouzkU a terapii pro Zaky skoly.

VV metody vyuZivané ve VV procesu.

Spoluprace se spoleénosti Arkadie na budoucim uplatnéni absolventd.

Nabidka volnocasovych aktivit (pravidelnych a nepravidelnych) a vycvikovych kurz(.
Moznost vyuzit konzultacnich sluZeb socialni pracovnice a pracovni konzultantky Arkadie.
MozZnost dalSiho uplatnéni absolvent(i Skoly v zafizenich Arkadie o. p. s.

Nabidka a vyuZivani dopravy zakd do a ze skoly, tzv. svozy.

AN N Y N U N N N

Vétsina zaméstnancu Skoly ma zdjem o spoluprdci s rodici, rodice vnimaji jako klienty,

kterym se snazi poskytovat pokud mozno co nejkvalitnéjsi VV sluzby.

AN

Vétsina rodica hodnoti spolupraci se Skolou jako velmi dobrou.

¥" Rodige velmi kladn& hodnoti nabidky volno&asovych aktivit (pobytové akce, krouzky).
v Skola mé k dispozici lyzai'ské vybaveni, kola, tandemy, kolobé&zky, duplexy, t¥ikolky,
cyklovlek, vybaveni na hudebni vychovu, pfivés na prepravu koni atd.

v" Viechny sesity a u€ebnice dostavaji Zaci od 3koly zdarma.

AN

Vétsina rodicd ma zajem o spolupraci se skolou.

v' Pfiznivé klima na 3kole z pohledu zamé&stnancd i rodi¢d, ocefiované je tzv. rodinné
prostredi, zejména na prvnim stupni skoly.

v' Vétdina déti do 3koly chodi rdda a na vyuku se t&i (zejména Z4ci 1. stupné).

v" Vliv vzdjemnych vztah( rodi&d, 2akd, skoly a dal3ich osob ve vzdélavéni byl ve sledovaném

obdobi prevazné bezproblémovy a kladny.

Oblasti, ve kterych je tfeba uroven vychovné vzdélavacich sluzeb

zlepsit:
v" Vchodové dvefe na Ar3e jsou zastaralé.
v" Chybi tymové sdileni zkudenosti z DVPP.

v' Zahrada na Valech pFestava vyhovovat VV potfebam 74ka.
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SR N N N N S N N N N NN

AN

N N N

\

Chybi samostatna vychovatelka ve skolni druziné na Valech.

Povrch hfisté je zastaraly.

Hygienické zafizeni na ArsSe zastarava.

Neni zajisténa kvalitni télocvi¢na na Valech

Ziskavani financnich prostfedkl od sponzord a donator(.

Nejsme dlsledni ve vymahani dluhd na skolném od neplaticd.

Narocna vychovné vzdélavaci ¢innost z diivod( ,,malotfidniho vyucovani“

Na skole se neprovadi pravidelna hippoterapie.

Chybi pravidelna logopedicka podpora.

Pro rodice nejsou pravidelné pofadany osvétové prednasky.

Do ¢innosti Arkadie se zapojuje jen ¢ast rodict zak(, jsme vice vnimani jako sluzba.
Vzhledem k druhlm a stupni handicapim u nasich Zak( na skole nefunguje klasicka skolni
samosprava a zakovska iniciativa.

Rodice jsou spise prijemci nabidky aktivit ¢i sluzeb.

Vedeni Skoly je pretéZovano administrativnimi ukony, pedagogicky prace vedeni tvofi mensi
Cast jejich pracovni doby.

Ne vzdy zcela prehledné informace na web. strankdach skoly.

Chybi prostory pro kabinety a odborné ucebny.

Podlahové krytiny zastaravaji.

Neni redefinovano poslani skoly, jeji vize a cile vzhledem k legislativnim zménam a vyvoji
spolecnosti.

Navazujici sluzby pro absolventy jsou zaplnény.

Chybi vétsi informovanost rodic¢l o volnocasovych aktivitach pro jejich déti o letnich

prazdninach.
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Financ¢ni hospodareni

Zdroje financovani

Druh pfijmu Pfijem v K¢ Podil v %

Dotace KU soukromym $koldam 19 053 562,00 94,47
Trzby za sluzby - skolné 418 600,00 2,08
Pfijaté dary 62 607,00 0,31
Jiné ostatni pfijmy 265 153,00 1,31
Dotace ostatni 368 938,00 1,83
Celkem 20 168 860,00 100

uDotace KU soukromym $kolam u Trzby za sluzby - kolné
| Prijaté dary ®Jiné ostatni pfijmy

& Dotace ostatni

Projekty a ucelové dotace

Neinvesti¢ni dotace k realizaci projektu Letni integrovany tabor 2019
v dotace pridélenad Usteckym krajem na zaji$téni volnocasovych aktivit o letnich prazdninach

v celkové vysi 50 000,- K¢

Operacni program - Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

v dotace pridélend MSMT v celkové vysi 462 705,- K& (v roce 2019 Eerpano 173 920,- K¢&)
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Neinvesti¢ni dotace na podporu plavani
v dotace pfidélend Usteckym krajem na zajisténi dojizdéni na plavecky kurs

v celkové vysi 10 360,- K&

Neinvestic¢ni dotace na podporu sportu
v" dotace pfidélend statutdrnim méstem Teplice na podporu sportu na individualni Géel

v celkové vysi 134 658,- K¢

Ostatni informace:

v' (dle § 21, odst. 2 zdkona &. 563/1991 Sb., o U&etnictvi)

v' od rozvahového dne do data vyhotoveni vyroéni zpravy nenastaly zddné vyznamné
skuteénosti

v' (&etni jednotka nema aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje

v' v oblasti ochrany Zivotniho prosttedi a pracovnépravnich vztazich se spole¢nost Fidi dle
pravnich predpisd platnych v CR

v' (&etni jednotka nemad organizadni slozku v zahraniéi

v" Nedilnou sou¢asti vyro¢ni zprévy je Zprava nezavislého auditora o ovéfeni Gcetni zavérky za

rok 2019
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Informace o spolecnosti

Zakladni Skola a prakticka skola Arkadie, o.p.s.

U Novych lazni 1286/9
415 01 Teplice

Telefon: 417 577 774

www.arkadie.cz

Vedeni spolecnosti:

Magr. Ivan Razicka
feditel 0.p.s. a Skoly

ruzicka@arkadie.cz

Mgr. Martina Vitvarova
zastupce Feditele pro 2. stuperi ZS a SS

vitvarova@arkadie.cz

Mgr. Radmila Berankova

zastupce Feditele pro 1. stupen ZS

valy@arkadie.cz

Zdenék Cerveny, BBA
ekonom

cerveny@arkadie.cz
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