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1. UvoDNI(sLovo

Mili pratelé, partnefi a podporovatelé,

rok 2025 utekl rychle, a pro nasi skolu byl plny zmén, novych vyzev i pfileZitosti. Chtél bych vam
proto podékovat za to, Ze jste s ndmi — vase podpora a dlvéra jsou pro nas opravdu cenné.

Po cely rok jsme se snazili rozvijet individudlni pfistup ke kazdému Zakovi. Respekt, porozumeéni
a tolerance nejsou jen slova na papife — snazime se, aby se promitala do kazdodenniho Zivota
Skoly. Samozfejmé by to neslo bez nasich uciteld a vSech zaméstnanc(, ale také bez vas, rodicd
a zakonnych zastupcd, ktefi se podilite na vzdélavani a rozvoji déti.

Nasi snahou je byt Skolou, kam se Zaci tési, kde se citi pfijati a mohou ziskat nejen védomosti,
ale i schopnost rozhodovat se a byt samostatni. Motto ,Samostatnosti ke svobodé” tak neni jen
heslem — je to nas smér, kterym se kazdy den snazime jit.

Letos jsme pokracovali v podpore vzdélavani nasich zaméstnancd, zkouseli nové metody vyuky
a zamérili se na to, aby sSkola byla mistem, kde se Zaci i ucitelé citi dobfe a mohou rist.
Hospodarné nakladani s prostredky je pro nas stale dullezité — investujeme je do lidi, do
vybaveni i do prostrfedi Skoly, aby se zde kazdy citil bezpecné a podporovan.

Diky vam, rodi¢m, partnerim a mistni komunité, jsme mohli realizovat nékolik programd,
které pomahaji zlepSovat kvalitu Skoly a posilovat jeji dobrou povést.

Tésim se na rok 2026 a na vse, co spolu dokdzeme — at uz jde o Uspéchy nasich zakl, nové
projekty, nebo prosté o to, Ze naSe skola zUstane mistem, kam se radi chodi udit, pracovat i
travit Cas.

Dékuji, Ze jste soucasti nasi cesty.
S Uctou,

Mgr. lvan R0zicka

feditel obecné prospésné spolecnosti



2. CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

Zakladni Skola a praktickd skola Arkadie, o.p.s. je specidlni Skolou zfizovanou dle § 16 odst. 9
Skolského zadkona pro vychovu a vzdélavani zakd s mentdlnim postizenim nebo 73k
s mentalnim postizenim v kombinaci s jinym druhem postizeni (télesnym ¢i smyslovym). Sidlem
organizace je statutarni mésto Teplice, kde k provozu své Cinnosti vyuZziva dvou specidlné
prizplsobenych objektd v ulicich U Novych lazni 1286/9 a v Purkyriové 2004/10.

Organizace poskytuje vychovné vzdélavaci sluzby v téchto kategoriich Skol a Skolskych zafizeni:

Zakladni skola,
Stredni skola,
Skolni druzina,
Skolni klub.

VVVY

Nase motto:

,Samostatnosti ke svobodé.”

Pro koho tu jsme:
NasSe Skola vzdélava Zzaky s mentalnim postizenim.
Co je poslanim nasi skoly:

Poslanim nasi Skoly je vést Zaky k samostatnosti, odpovédnosti a vzajemnému respektu.

Hlavnim cilem $koly je:
Pripravit Zaky pro Zivot tak, aby dosahli co nejvétsi samostatnosti.
Nase vize je byt Skolou:
» kde usilujeme o kvalitni mezilidské vztahy, kde se k sobé chovame slusné a pomahame
si,
kde se citime dobre, do které chodi zaci, zaméstnanci i rodice radi,
kde se citime bezpecné, spolupracujeme a vzajemné se respektujeme,
kterd umoznuje rozvoj zakim i zameéstnancim,
otevienou novym myslenkam a pristupdm,
ktera Uzce spolupracuje se svou zakladatelskou organizaci Arkadie o. p. s.,
kde pracuji lidé, které jejich prace bavi a zajima,
kde je se na co tésit,

kde se uc¢ime zivotem a pro Zivot,

vV V V V V V V V VY

jejiz absolventi se dale vzdélavaji, nebo najdou uplatnéni na pracovnim trhu ¢i v

socialnich sluzbach.



Historie

Na pocatku byla skola. Tedy snaha nékolika matek déti s kombinovanym postizenim zajistit
svym détem specialnivzdélaniv dosahu bydlisté. Prvnim projektem nové vzniklého ob¢anského
sdruzeni Arkadie bylo zaloZeni soukromé specidlni Skoly.

Dne 2. zafi 1991 zahajovala Arkadie za Ucasti Olgy Havlové provoz specidlni Skoly pro Zaky s vice
vadami ve vile, kterou opustila zanikla podnikova materska Skola (nynéjsi odloucené pracovisté
Skoly Purkyniova 10). Déti bylo jen nékolik, ale nové vznikla pfilezZitost se rychle rozkfikla a na
konci Skolniho roku uz dostavalo vysvédceni (pro vétsinu prvni) 16 déti. Vétsina téchto déti je
dnes dospélymi klienty stacionafl nebo pracovniky chranénych dilen.

Na podzim roku 1995 se jiz slavnostné otevirala dal$i, nakladem témér 5 mil. K¢
zrekonstruovand, budova v teplické lazeriské ¢tvrti Sanov (dnesni sidlo gkoly U Novych laznf
1286/9). V té uz nasla své prostory také Stredni skola prakticka.

V roce 1999 se stala Skola samostatnou pravnickou osobou a v souladu s novou legislativou
zménila pravni formu.

V pribéhu let rostl postupné pocet zakul, vzdélavacich programd i ¢lend pracovniho kolektivu.

Z potreb 73kl skoly a jejich rodin vznikaly dalsi sluzby obcanského sdruZeni, které jim byly
poskytovany vedle vzdélavani nebo na né navazovaly.
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3. POSKYTOVANE SLUZBY

Zakladni skola

Skola je uréena 7akdim s lehkym mentélnim postizenim, pfipadné s kombinovanym télesnym
nebo smyslovym znevyhodnénim, ktefi by se na bézné zakladni Skole nemohli pIné rozvijet.
Kazdy ndas zak ma doporuceni skolského poradenského zafizeni pro vzdélavani podle § 16 odst.
9 Skolského zakona.

Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdé&lavaciho programu ,U&me se pro Zivot” & |.
41/ARK/2022, ktery vychazi z rédmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a je
nastaven s minimalnimi vystupy.

Nasim cilem je rozvijet a kultivovat osobnost kazdého Zaka a poskytovat mu védomosti,
dovednosti a navyky potfebné k uplatnéni v praktickém Zivoté — rodinném, pracovnim i
obcanském.

Zakladni Skola speciadlni

Skola je uréena #aklim se stfedné tézkym a? téZkym mentdlnim znevyhodnénim, &asto v
kombinaci s dalSimi omezenimi — nejcastéji télesnymi nebo smyslovymi — ktefi by se ani na
zakladni Skole s upravenymi oCekavanymi vystupy nemohli pIné rozvijet. Kazdy nas zak ma
doporuceni Skolského poradenského zafizeni pro vzdélavani podle platné legislativy.

Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu ,U¢ime se zivotem® €. j. 252/2010,
ktery vychazi z ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni Skola specidlni.

Nasim cilem je, aby Zaci ziskali védomosti, dovednosti a navyky potfebné k orientaci ve svété,
dosahli co nejvétsi samostatnosti a byli co nejméné zavisli na péci druhych. Podporujeme je
také v tom, aby se podle svych moznosti mohli zapojit do rodinného, spolecenského i
pracovniho Zivota.

Prakticka Skola jednoleta

Prakticka Skola jednoleta je uréena zakim s téZzsim zdravotnim postizenim, zejména mentalnim,
a zaklim se soub&hem vad, ktefi ziskali ucelené vzdélani prevazné v Zakladni skole specialni.

Délka vzdélavani je jeden rok a forma studia je denni. PFijimani zak( probiha formou pohovoru,
ktery umoznuje lépe porozumét potiebam a schopnostem kazdého uchazece.

Vyuka je organizovana tak, aby odpovidala individudInim schopnostem a moznostem zaka{.
Program je zaméren na pfipravu k vykonu jednoduchych cinnosti, predevsim v chranéném
prostredi, a klade ddraz na podporu samostatnosti a praktickych dovednosti potifebnych pro
Zivot.

Studium se ukoncuje zavérecnou zkouskou, po jejimz UspéSném absolvovani zak ziska

vysvédcéeni o zavérecné zkousce. Absolventi dosahuji stfedniho vzdélani a jsou pfipraveni na
dalsi vzdélavaci nebo pracovni uplatnéni v souladu se svymi moznostmi.



Prakticka skola dvouleta

Prakticka Skola dvouletd je urcena zakdm s leh¢im stupném zdravotniho postizeni, zejména
mentalnim, a zaklm se soubéhem vad, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku v zakladni Skole
s Upravou ocekavanych vystupl vzdélani — vétsSinou v niZsich rocnicich, pfipadné, v
odlvodnénych pripadech, v devatém roc¢niku.

Délka studia je dva roky a forma vzdélavani je denni. Prijimani Zak( probiha formou pohovoru,
ktery umoznuje zhodnotit individudlni potfeby a schopnosti uchazecu.

Vyuka je organizovana tak, aby odpovidala individudlnim moZnostem a schopnostem zakda.
Program se zamérfuje na pfipravu k vykonu jednoduchych ¢innosti, zejména v chranéném
prostfedi, a podporuje rozvoj dovednosti potifebnych pro programy podporovaného
zamestnani.

Studium se ukoncuje zavérec¢nou zkouskou, po jejimZz UspéSném absolvovani Zaci ziskaji
vysvédceni o zavérecné zkousce. Absolventi dosahuji stfedniho vzdélani a jsou pfipraveni pro
dalsi vzdélavani ¢i pracovni uplatnéni podle svych moznosti.

Skolni klub

Skolni klub je uréen pro Zaky druhého stupné ZS a ZS specidlni. Nabizi prostor pro odpocinek,
volnocasové aktivity, sport a pobyt venku, napfiklad na zahradé, Skolnim htisti ¢i v parcich.
Dulezitou soucasti ¢innosti jsou také hry a zdbava, véetné aktivit na pocitaci, které rozvijeji
dovednosti a podporuji kreativitu Zakd.

Skolni druZina

Skolni druZina je uréena pro 7aky prvniho stupné ZS a ZS specidlni. Program zahrnuje
volnocasoveé aktivity podle zajmu déti, sportovni a pohybové hry, vytvarné a pracovni ¢innosti,
relaxaci a odpocinek. Kromé toho podporuje socidlni dovednosti, komunikaci a hry v pfirodé,
¢imz rozviji schopnost spoluprace a osobni iniciativu.




4. SLUZBY PODPORUIJICI VZDELAVANI VE SKOLE

Z4ci maji moZnost se po vyucovani G&astnit riiznych zajmovych krouzkd. Jejich skladba se ménf
v zavislosti na poctu zajemcl o tyto aktivity.

Canisterapie

Lécebné vyuziti kontaktu se psem je nejmladsi z rehabilitacnich metod pouzivanych v Arkadii.
Cilem je zlepsit kvalitu Zivota osob znevyhodnénych po strance fyzické, psychické a socidlni.

Zajmoveé krouzky

Zajmové krouzky jsou dulleZitou soucasti Zivota Skoly a vyznamné pfispivaji k vSestrannému
rozvoji zakl. Nabizeji prostor pro smysluplné traveni volného casu, rozvoj praktickych
dovednosti, podporu komunikace, pohybu, tvofivosti i socidlnich vztaht. Cinnosti jsou
prizplsobeny individualnim moZnostem zakd, probihaji hravou a nazornou formou a kladou
dlraz na prozitek, radost z ¢innosti a pozitivni zkusenost.

Aktudlné nabizené zajmové krouzky:

Hudebni skupina , Nefizena stiela“
Spole¢né muzicirovani zamérené na zpév, rytmus a jednoduchou hru na hudebni nastroje. Zaci
si vyzkousi spolupraci ve skupiné a vystupovani pred ostatnimi.

Krouzek doucovani

Podpora Skolnich dovednosti formou individualni i skupinové prace. Krouzek se zaméruje na
rozvoj slovni zdsoby, vyjadfovani, porozuméni ucivu a upeviovani zakladd matematiky.
Vyuzivany jsou nazorné pomdicky a prvky metody MIU — Feuersteinovy metody
instrumentalniho obohacovani.

Krouzek knihovna

Seznamovani s knihami a pfibéhy prostifednictvim obrazkl, vypravéni, poslechu a spole¢ného
povidani. Cilem je podpora vztahu ke knize, rozvoj slovni zasoby a orientace v prostfedi
knihovny.

KrouZek solnd jeskyné

Relaxacéni krouzek zaméreny na zklidnéni, podporu spravného dychani a celkovou pohodu zakd.
O ptirodé v prirodé

Pozndvaci krouZek realizovany pFfevazné venku. Z&ci pozoruji pfirodu, u&i se zakladnim
poznatkdm o okolnim prostfedi a ziskavaji zkusenosti pfimym prozitkem.

Pohybovy krouzek
Pohybové aktivity pfizplsobené schopnostem zak(l — jednoduché sportovni hry, cvi¢eni pro
rozvoj koordinace, rovnovahy a radosti z pohybu.

Ptirodovédny krouzek
Sbér prirodnin, prace s pfirodnimi materidly, tvoreni jednoduchych vyrobk( a poznavani rostlin
a pfirody pomoci nazornych ukazek a vychazek.



Se psem do pfirody
Vychdzky a hry se psem zaméfené na rozvoj vztahu ke zvifatlim, empatii, zodpovédnost a
pozitivni socidlni kontakt.

Tanecni krouzek
Jednoduché tanecni a pohybové prvky, prace s rytmem a hudbou. Dlraz je kladen na prozitek,
uvolnéni a radost z pohybu.

Tanedni krouzek 2
Navazujici tanec¢ni krouzek rozvijejici pohybové dovednosti, koordinaci a vnimani hudby.

Umélecky krouzek
Krouzek zaméfeny na hudebni a pohybové vyjadfeni — zpév, jednoduchou hru na hudebni
nastroje a tanec.

Vytvarné pracovni ¢innosti
Tvoreni pomoci rdznych vytvarnych technik, prace s materidlem, rozvoj jemné motoriky a
vytvarna relaxace.

Zpivani s Jirkou Novym
Spolec¢né zpivani zamérené na praci s hlasem, rytmus a radost z hudby.

Uéast na $kolnich soutéZich

Zaci gkoly se dle svych moZnosti zapojuji do vytvarnych, hudebnich a sportovnich souté?i a
prehlidek. Maji tak prilezZitost prezentovat své dovednosti, zazit Uspéch a posilovat sebed(véru
v podporujicim a bezpe¢ném prostiedi.

Soucasti Skolniho roku je také pravidelné realizovany projektovy tyden, ktery zpravidla probiha
v zavéru Skolniho roku. Projektovy tyden je zaméfen na praktické cinnosti, spolupraci,
prozitkové uceni a rozvoj socidlnich dovednosti. Tematické zaméreni projektového tydne se
muZe v jednotlivych letech obménovat.

Doprava

Pravidelnd doprava klientd a zakd do jednotlivych zafizeni Arkadie, stejné jako déti se
zdravotnim postizenim vzdélavajicich se v béZnych Skolach, je zajiStovana ve vzajemné
spolupraci organizaci Arkadie o.p.s.

Doprava slouZi k zajisténi bezpecného a plynulého dochazeni do Skol a Skolskych zafizeni v ramci
regionu. BEhem prepravy je kladen dliraz na bezpecnost cestujicich, na kterou dohlizi radné
proskoleny doprovod.

Zarazeni do dopravni sluzby probiha s ohledem na individualni potfeby a vék klientd. Vzhledem
ke kapacitnim moznostem sluzby neni mozné zaradit osoby, které jsou schopny samostatné
vyuzivat verejnou hromadnou dopravu.

Informacni technologie

Skola disponuje velmi kvalitnim a priib&Zné obnovovanym technickym zdzemim v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii. ICT vybaveni je pravidelné doplhovano a



modernizovano s cilem vytvaret funkcni, bezpecné a podnétné prostredi pro vzdélavani zaka i
praci zaméstnancd.

Zakim i pedagogickym pracovnikim jsou k dispozici osobni pocitate, notebooky, tablety,
interaktivni tabule, kopirovaci technika, laserové projektory a dalsi ICT vybaveni vcetné
kompenzacnich pomdcek. VSechny ucebny jsou vybaveny vlastni interaktivni tabuli a
pocitatovymi stanicemi s pfipojenim k internetu. V objektu U Novych lazni se nachazi moderné
vybavena pocitacova ucebna s nékolika pracovnimi pozicemi ur¢enymi pro vyuku i individualni
praci zakd.

Oba objekty Skoly jsou pfipojeny k vysokorychlostnimu internetu a disponuji chytrou Wi-Fi siti,
ktera pokryva nejen vnitfni prostory sSkoly, ale také pfilehlé venkovni prostory, jako je zahrada
a venkovni uc¢ebna.

Pro komunikaci a sdileni pracovnich materidl( vyuziva Skola prostfedi Microsoft 365 (Office
365), zejména intranet a platformu MS SharePoint. Tento systém umoziuje zaméstnancdm
efektivni spolupraci, rychlé sdileni dokumentl a bezpecny pfistup k pracovnim datim z
libovolného zafizeni a mista s pfipojenim k internetu. Sdilené prostredi je zabezpeleno tak, aby
k nému méli pfistup pouze opravnéni uzZivatelé.

V souladu s ICT planem Skoly je kladen diraz na pravidelnou obnovu technického vybaveni.
Cilem Skoly je udrzovat maximalni stafi pocitacd do péti let. V uplynulém obdobi doslo k
postupné vymeéné vétsiny pocitacovych stanic a k pofizeni novych laserovych projektord, ¢imz
doslo ke zvyseni kvality vyuky i pracovniho komfortu zaméstnanc.by.

Pro prehled jsou k dispozici nasledujici tabulky:

Objekt U Novych lazni 1286/9 Stav
Pocet PC na skole (ks): 22
z toho pracovni stanice umisténé v pocitacovych ucebnach 9
z toho pracovni stanice slouZici k pfipravé pedagogického 18
pracovnika na vyuku a k jeho vzdélavani
Projekéni technika 5
Tablety slouZici k vyuce 5
Objekt Purkyriova 10 Stav
Pocet PC na skole (ks): 6
z toho pracovni stanice umisténé v pocitacovych ucebnéch 5
z toho pracovni stanice slouZici k pfipravé pedagogického 6
pracovnika na vyuku a k jeho vzdélavani
Projekcni technika 4
Tablety slouzici k vyuce 6




5. UDAJE O ZAPOJEN( €KOLY DO ROZVOJOVYCH A
MEZINARODNICH PROGRAMU

eV ey

Skola se dlouhodobé zapojuje do projektovych aktivit, které rozsifuji moznosti vzdélavani zak
a umoZznuji realizaci Cinnosti i pofizeni pomUcek, jez by nebylo mozné financovat pouze z
béZnych zdrojd. Projektovd cinnost je zamérena na podporu rozvoje dovednosti zakad,
zkvalitiovani vyuky a systematické zlepSovani podminek vzdélavani.

V prlibéhu kalendarniho roku 2025 byl Uspésné dokoncen projekt interné oznacovany jako
»Spole¢né se rozvijime 4“, vychdazejici z Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK),
spolufinancovaného Evropskou unii. Cilem programu je podpora oteviené a vzdélané
spolec¢nosti zaloZené na znalostech, dovednostech a rovnych pfileZitostech, se zfetelem na
rozvoj potencialu kazdého jednotlivce. Realizace projektu prispéla ke zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu a k rozsiteni materialniho i persondlniho zazemi skoly.

V ndvaznosti na ukonceny projekt Skola v roce 2025 zahdjila realizaci navazujiciho projektu OP
JAK II, ktery je planovan do roku 2027 a pokracuje v nastavenych rozvojovych aktivitach.

Od roku 2020 je Skola zapojena také do projektu ,Systémova podpora kariérového poradenstvi
a tranzitnich program@ 7akd se SVP pro CR“, realizovaného ve spolupraci s Univerzitou
Palackého v Olomouci. Projekt podporuje systematickou pfipravu zakl na dalsi vzdélavani a
plynuly pfechod do pracovniho Zivota a jeho aktivity probihaly i v pribéhu roku 2025.

Dlouhodobé Skola Uzce spolupracuje s matefskou organizaci Arkadie, o. p. s., a s némeckou
organizaci Lebenshilfe ,Altmark-West”. Témér dvacetiletd spoluprace zahrnuje realizaci
spolecnych projektl, odbornych stazi, pobytl a vzdjemnych navstév. Tyto dlouhodobé a
pratelské kontakty jsou finanéné podporovény Cesko-némeckym fondem budoucnosti a
vyznamné prispivaji k profesnimu i osobnimu rozvoji zakd a pedagogickych pracovnikd skoly.
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6. CILE

PInéni cild v roce 2025

V roce 2025 skola systematicky pracovala na naplfovani stanovenych cilQ, které vychazely z
dlouhodobého rozvojového planu. Prioritou bylo podporovat kvalitni vzdélavani, zajiStovat
efektivni komunikaci, rozvijet profesni dovednosti pedagogl a postupné modernizovat
materialni a technické zazemi skoly.

Komunikace a prezentace skoly

» Pravidelna aktualizace webovych stranek skoly a vytvoreni tymu pro prezentaci Skoly na
socialnich sitich — spInéno.
» Aktivni zapojeni rodi¢d do déni ve skole — prabézné plnéno.

Profesni rozvoj pedagogU

» Pravidelné sdileni informaci z DVPP (dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovnik() na
provoznich, pedagogickych a metodologickych poradach — prabézné plnéno.

» Zavedeni nového systému evidence DVPP — splnéno.

» Pokracovani v pravidelnych supervizich jako prevenci syndromu vyhoreni — pribézné
plnéno.

Z4ci a pedagogicka prace

» Vytvoreni nového modelu Zdkovské samospravy — pribézné plnéno.
tfid — splnéno.

» Spoluprace s Arkadii, mistnimi Urady a zdkonnymi zastupci pfi hledani mozZnosti
navyseni kapacit navazujicich socidlnich sluzeb a sluZzeb zaméstnanosti pro absolventy —
pribéiné plnéno.

Provoz a materialni zazemi Skoly

» Cilené ziskavani financ¢nich prostredkd od sponzord a donatord na konkrétni akce —
pribéiné pinéno.

» Centralizace provoznich nakupl s cilem snizit administrativu a zvysit efektivitu —
splnéno.

» Pofizeni novych pomcek pro vyuku pocitacové gramotnosti — splnéno.

» Vymeéna osvétleni v budové Archa — spInéno.

» Zatepleni budovy na Valech — nesplnéno.

Personalni oblast

» Pribéiné rozsifovani kolektivu o mladé kvalifikované pracovniky, ktefi postupné
nahrazuji zaméstnance odchazejici do starobniho dlichodu — prtibézné plnéno.

Celkové Ize hodnotit rok 2025 jako Uspé$ny. Skola splnila vétsinu planovanych cilG a pribézné
pracovala na zlepseni vzdélavacich, personalnich a materialnich podminek. Nékteré investi¢ni
ukoly zUstavaji v planu pro nasledujici obdobi.
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Cile pro 2026

Pro rok 2026 skola planuje pokracovat v rozvoji vzdélavani, zlepSovani pracovniho prostfedi a
modernizaci infrastruktury. Hlavni priority jsou:

Profesni rozvoj a wellbeing zaméstnancl

» Pokracovat v supervizich jako prevenci syndromu vyhoreni.
» Podporovat wellbeing a work-life balance zaméstnanc.
» Sdilet informace z DVPP a podporovat profesni rlist pedagogd.

Modernizace administrativy a ICT

» Zavést software pro spisovou sluzbu v souladu se zakonem, vcéetné Skoleni
zameéstnancu.

» Implementovat novy program pro mzdovou agendu a zajistit hladky prfechod na novy
systém.

» Pokracovat v modernizaci ICT vybaveni a jeho pravidelné obnové.

Provoz a materialni zazemi Skoly

» Postupné dokoncit vyménu podlahovych krytin a modernizaci topeni v budové U
Novych lazni.
» Pokracovat v modernizaci osvétleni a technického vybaveni skoly.

Z4ci a pedagogicka prace

» Rozvijet prostredi respektujici rdznorodost zakll a podporovat jejich sebelctu a
samostatnost.

» Dale rozvijet Zzakovskou samospravu a aktivni zapojeni zaka.

» Pokracovat v cileném rozvoji trfid s ohledem na vék, vzdélavaci program a specifické
potieby z7ak{.

Financni a strategické fizeni

» Cilené ziskavat finan¢ni prostredky od sponzord a donatord.

» Systematicky rozsifovat tym o mladé kvalifikované pracovniky a zajiStovat stabilitu
kolektivu.

» Utvaret prostredi, které respektuje rdznorodost zak( a posiluje jejich sebetctu.
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7. PRACOVNI KOLEKTIV

SloZeni pracovniho kolektivu

V roce 2025 byl kolektiv skoly stabilni a fluktuace zaméstnanct velmi nizka. Celkem Skola
zameéstnavala 30 pracovnik(, z toho 6 muz( a 24 Zen.

Béhem roku doslo k 3 novym pfichoddim a 5 odchodim, coz odpovida mirné pfirozené fluktuaci.
Nékteré zmény souvisely s postupem pracovnik(l mezi pozicemi (napf. z asistenta pedagoga na
vychovatele) ¢i s odchodem do ddchodu.

pocet
pozice celkem pfichod |odchod | muiZi Zeny

feditel 1 1 0
zastupce reditele 3 1 2
ucitel 8 1 1 2 6
asistent pedagoga 12 1 2 1 11
vychovatel 2 1 1 0 2
adm. pracovnici 1 1 0 1
Skolnik 1 1 0
pracovnici uklidu 2 0 2
Celkem 30 3 5 6 24

W ieditel W zastupce feditele W uditel W asistent pedagoga

M vychovatel adm. pracovnici M Skolnik W pracovnici dklidu

-14 -



Pomér zastoupeni pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd

M pedagogicti MTHP M ostatni

Pomér muzl a Zen z fad pracovnikd

24; 80%

EmuZi MZieny

Celkové Ize personalni situaci hodnotit jako velmi stabilni, coz pfispiva ke kvalitnimu vzdélavani,
kontinudlni péci o zaky a efektivnimu chodu $koly. Skola i nadéle sleduje a podporuje profesni
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rozvoj zaméstnanc( a udrzuje motivaéni prostredi, které minimalizuje fluktuaci a zajistuje
dlouhodobou stabilitu tymu.

- 16 -



Udast zaméstnancl na odborném vzdélavani, koleni, seminéafich a konferencich

v roce 2025
Datum Nazev akce Poradatel akce Misto Ugastnici
13.2.2025 |,58" - Na nité je tuzka kratka [PPP Teplice Sachova
19.2.2025 [Metoda prof. Hejného NPI Usti Sachova
nad Labem
20.2.2025 [DigCompEdu seminar NPI Praha Sachova
5. 3.2025 Pracovnépravni novinky ve Poradna pro webinar Cerveny
Skolstvi a praxe obce.cz
5.3.2025 Drobnicky a energizery Prazdninova Praha Razicka
Skola Lipnice
13.3.2025 |Uméla intelligence jako pomoc |[CALDERON Teplice Bergova,
18.3.2025 |nik pro moji profesi CZECH Uirkd, Kounovska,
1.4.2025 REPUBLIC s.r.o. Berankova, Jecny,
3. 4.2025 RGZicka, Vitvarova,
Prochdazkova, Sachova,
Berankova M.,
Mikulovda, Hampejsova,
Vorochta
25.3.2025 [Zvladani stresu, pozitivni Ing. Vaclav PPP Teplice |Rainerova
mysleni a psychickd odolnost  [Toman
3.4.2025 Prevence syndromu vyhoreni v [MAS Cinovecko, [Teplice Hnykova, Ledenova
e Skolstvi 0. p. S.
16.4.2025 [Techniky zklidnéni Edual online Ledenova
12.-13.5.  [Revize RVP ZS5S SSSCMS Ostrava ROZicka
2025 a tvorba SVP dil . a |l.
22.5.2025 [Prakticky pohled na epileptické |PMEDUCA webinar Vitvarova
dité v MS a ZS véetné
komentare k zajisténi zdravotni
podpory déti s epilepsii ve
Skolach a Skolskych zafizenich z
MSMT
28.5.2025 [Rozvoj digitdlnich kompeteni |PPP Teplice webinar Glonekova, Kubeskova
11. 8. -15. 8. |Letni Skola - Hejného metoda |H - mat Praha Sachova
2025
18. 8. -22. 8. [Zakladni kurz Zacit spolu 1. Step by Step CR, [Teplice Berdankova M.,
2025 Cast 0. p. S. Mikulova
24.9.2025 |Poruchy pfijmu potravy u déti |MAP IV ORP Teplice Krollova, Walterova,
Benediktovd, Hnykova
17.10. 2025 |U¢iteling Ustecky kraj 2025  [GetThePoint z. 0. |Usti nad Sachova
Labem
20. 10. 2025, |Komunikacni dovednostiv Albiso, z.s. online Glonekova, Rainerova,
3.11. 2025  |praxi Lektor: Mgr. Jifi Halda Petrova, Kubeskova,

Novéak Kounovska,
Svobodova Jirkd,

Placha
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23.10.2025 |Redeni stiznosti CSl SSSCMS Praha Berankova R.
20.11. 2025 [Krizové situace vyuky PhDr. J. Liska Teplice Glonekova
3.11.2025 [Podplrna opatfeni zakd s PPP Teplice Krollova, Walterova
chronickym onemocnénim, s
psychiatrickou zatézi atd. pfi
vzdélavani
20.11. 2025 [Krizové situace vyuky PPP Teplice Glonekova
20. - 21. \Wellbeing pro pedagogické Infra Ricany Berankova R.,
2025 pracovniky Vitvarova
26.11. 2025 |Hranice ve Skole Zivot bez online \VSichni pedagogicti
zavislosti z. s. - pracovnici
\Vycvik KVP
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8. AUTOEVALUACNI CINNOST

Vlastni hodnoceni skoly vychazi ze zékona ¢. 561/2004 Sbh. o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) a vyhlasky ¢. 225/2009 Sb., kterymi se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.
Predpokladem skutecné vypovidajiciho sebehodnoceni Skoly je oteviend diskuze s kolegy,
zakonnymi zastupci 2akd, zaky, studenty a s dalSimi partnery skoly.

Vlastni hodnoceni $koly je proces systematického shromaZzdovani a analyzy informaci
(ziskanych podkladd). Je nutné nejdfive vytyCit, co presné bude hodnoceno. Nasleduje
stanoveni kritérii hodnoceni pro kazdou hodnocenou oblast a podoblast. Hodnoceni neni
samoucelné. Je nastrojem ke zméné a zlepSovani. Na zdkladé vysledk( je pak moiné lépe
vhnimat a uvédomovat si pfipadné zmeény, které by meély vést k dalsSimu zefektivnéni vyuky. Cilem
vlastniho hodnoceni je pozitivni vliv na Groven ziskanych kompetenci zaku.

Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledku:

» Jasny a akceptovany model fizeni skoly.

» Kontrolni systém Skoly v ekonomické oblasti (audity).

» Pravidelné sebehodnotici pohovory se zaméstnanci.

» Zaméstnanecké vyhody (vytvareni vstricného a vlidného prostredi pro praci — work-life
balance a podpora wellbeingu).

» Zaméstnanci se citi byt ocenéni.

» Prehlednd personalni agenda.

» Prostfednictvim prizkumu v oblasti DVPP je zpétnd vazba zaméstnancl pozitivni.

» Zaméstnanci jsou identifikovani s planem DVPP a jsou vedeni k aktivni spoluti¢asti.

> Urover vysledk( prace $koly je oceriovéna jak odbornou, tak i laickou vefejnosti.

» Pravidelné vystupovani zakd Skoly na verejnosti (koncerty, vystavy, akce organizované
Skolou, divadelni predstaveni atd.)

» QOrganizovani akci pro verejnost (Vanoce s Arkadii, Den Tvorivosti, Ples Arkadie, Setkani
rodin, vystavy, pobytové akce apod.)

» Goodwill organizace.

> Efektivni spoluprace s odbornymi pracovisti a odborniky v regionu — SPC, PPP, V/S.

» Pravidelna aktualizace databaze partnerd, spolupracovnik( a priznivcd.

» Pravidelna ucast vedeni skoly na poradach reditel(l zakladnich skol z Teplic a okoli.

» Osveétova prednaskova cinnost zaméstnanct Skoly o VV zak( se SVP.

» Budovani PR organizace prostrednictvim Uzké spoluprace s materskou organizaci
Arkadie 0.p.s.

> Zapojovéni se do Ucelovych dotacnich projektd MSMT a EU fondd.

> Siroka nabidka krouzk( a terapii pro zaky koly.
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Y V V V

Y

>

Moderni VV metody vyuZivané ve VV procesu.
Spoluprace s matefskou organizaci Arkadie, 0.p.s. na budoucim uplatnéni absolventd.
Nabidka volnoc¢asovych aktivit (pravidelnych a nepravidelnych) a vycvikovych kurz{.

MoZnost vyuZit konzultacnich sluzeb socialni pracovnice a pracovni konzultantky
Arkadie, 0.p.s.

Vlastni odborny poradensky tym skoly.
Nabidka a vyuzivani dopravy zakl do a ze skoly.

Zameéstnanci Skoly maji zdjem o spolupraci s rodici, rodi¢e vnimaiji jako klienty, kterym
se snazi poskytovat pokud moZno co nejkvalitngjsi VV sluzby.

Rodice velmi kladné hodnoti nabidky volnocasovych aktivit (pobytové akce, krouzky).

Skola ma k dispozici Fadu pomdicek pro venkovni aktivity Zakd - lyZaFské vybaveni,
jizdni kola, tandemy, kolobézky, duplexy, tfikolky, cyklovlek,

Skola je velmi dobFe vybavena pom(ickami na hudebni a vytvarnou vychovu.
VSechny sesity a u¢ebnice dostdavaji Zaci od skoly zdarma.

Rodice pravidelné projevuji zadjem o spolupraci se skolou a hodnoti spolupraci se
Skolou jako velmi dobrou.

Ze strany zaméstnancu i rodicd je Skolni klima hodnoceno jako velmi pfiznivé - tzv.
rodinné prostredi, zejména na prvnim stupni skoly.

VétsSina déti do Skoly chodi rada a na vyuku se tési.

Vliv vzajemnych vztah( rodict, zaka, skoly a dalSich osob ve vzdélavani byl ve
sledovaném obdobi prevazné bezproblémovy a kladny.

Diky prostredkim z projektu OP JAK se podafilo obnovit pravidelnou hipoterapii.

Oblasti, ve kterych je tfeba Uroven vychovné vzdélavacich sluzeb zlepsit:

>

YV V VY

vV V VYV V

Hygienické zafizeni na budové U Novych lazni 1286/9 zastarava.
Narocna vychovné vzdélavaci ¢innost z davod( ,, malotridniho vyucovani®.
Pro rodice zatim nejsou pravidelné poradany osvétové prednasky.

Vzhledem k druhu a stupni handicapu u nasich Zakd na Skole nefunguje klasicka skolni
samosprava a zakovska iniciativa.

Vedeni Skoly je pretéZovano administrativou.
Chybi prostory pro kabinety a odborné ucebny.
Podlahové krytiny nékterych u¢eben potfebuji postupnou vyménu.

Navazujici sluzby pro absolventy jsou zaplnény.
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9. FINANCNI HOSPODARENI

Zdroje financovani

PFijem K¢ Podil v %

Dotace KU soukromym gkoldm 30594 860,00 96,69
Trzby za sluzby - skolné 442 200,00 1,40
Dary 50 296,86 0,16
Uroky 131 226,50 0,41
Jiné ostatni vynosy 181 268,00 0,57
Dotace ostatni 243 769,24 0,77
Celkem 31643 620,60 100

m Dotace KU soukromym koldm ® Trzby za sluzby - gkolné
® Dary m Uroky

M Jiné ostatni vynosy ® Dotace ostatni

243769,24

181 268,00

131226,50
50296,86

442 200,00

30594 860,00

KC PODILV %
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Projekty a ucelové dotace

Operaéni program — Jan Amos Komensky (2023 — 2025)

7o

Nazev projektu: Spolecné se rozvijime 4
Neinvesti¢ni dotace poskytovana za uc¢elem modernizace cil( a obsah( vzdélavani.
Dotace pfidélend MSMT v celkové vysi 658 069,- K&.

Operaéni program — Jan Amos Komensky II. (2025 — 2027)

Navazujici program

Nazev projektu: Uéime se pro Zivot 1

Cilem projektu je podpora vzdélavani pedagogickych pracovnik(, osobniho rozvoje zak(
a vytvareni podnétného a bezpecného prostredi Skoly.

Dotace pfidélend MSMT v celkové vy3i 406 969,- K&.

Ostatni informace:

>
>

Dle § 21, odst. 2 zdkona ¢. 563/1991 Sb. o Ucetnictvi.

Od rozvahového dne do data vyhotoveni vyroéni zpravy nenastaly Zadné vyznamné
skutecnosti.

Uetni jednotka nema aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

V oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a pracovnépravnich vztazich se spole¢nost fidi
platnymi pravnimi predpisy CR.

Uetni jednotka nema organizaéni slozku v zahrani¢i.

Nedilnou soucasti vyrocni zpravy je Zprdva nezavislého auditora o ovéreni ucetni
zavérky za rok 2025.
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10. SPOLUPRACUJICI ORGANIZACE
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11. INFORMACE O SPOLECNOSTI
TAKLADNT SKOLA A PRAKTICKA SKOLA ARKADIE, 0. P. S.

U Novych lazni 1286/9, 415 01 Teplice
IC: 25 048 791
Telefon: 417 577 774

www.zsarkadie.cz

Odlouéené pracovisté 1. stupen 7S a 78S
Purkyriova 2004/10, 415 01 Teplice
Telefon: 417 537 995

MO 1epilice, 1rmovanska

U Novych lazni

ﬁ‘\ L
13 o % 3

A WeOu
ot : Zékladni $kola a Purkyi lgogicko-psychologické o Pod poutr®
> . p aklI ckéi sko| a Y poradna Usteckého... &
> Teplice ' S o | kyriova y

e
Konzervatof, Teplice,

Cesl}obratrské 452 Hotel Prince de Ligne Zakladni skola s
Obchodni akademie, D“‘-‘»co,s.a BOJA - pecovatelska rozsifenym vyucovanim...
Teplice, Postovni 3... sluzba,vos
i i Zémeckal ARKADIE, 0. p. 5.
Hotel Prince de Ligne Sahrads) ' 2 E 0.p
Yllr%ﬂ
g Zékladni§kolas9 @ . PROSETICE
W rozsifenvm vvucovanim...
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http://www.zsarkadie.cz/

12. VEDENI SPOLECNOSTI

0 vev

Mgr. lvan RlzZicka
feditel 0.p.s. a Skoly
ruzicka@zsarkadie.cz

Megr. Zdenék Cerveny, BBA
zastupce feditele pro ekonomiku
cerveny@zsarkadie.cz

D1

Mgr. Radmila Berankova
zastupce teditele pro 1. stupef ZS
berankova@zsarkadie.cz

/g/wx/m&/

Mgr. Martina Vitvarova
zastupce teditele pro 2. stupefi ZS a SS
vitvarova@zsarkadie.cz
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