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Výroční zpráva o činnosti školy a hospodaření školy za školní rok 2025/2026 je zpracována ve znění dle 

§ 10 odst. 3 zákona 561/2004 Sb., o předškolním a jiném vzdělávání (školský zákon) ve znění § 7 vyhlášky 

č. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního 

hodnocení školy. 

Děkuji kolegům za podklady pro Výroční zprávu o činnosti Základní školy a praktické školy Arkadie, o.p.s. 

- Mgr. Radce Beránkové, zástupci ředitele pro 1. stupeň ZŠ, 

- Mgr. Martině Vitvarové, zástupci ředitele pro 2. stupeň ZŠ a PrŠ a výchovné poradkyni, 

- Mgr. Tomáši Vorochtovi, školnímu metodikovi prevence, 

- Mgr. Zdeňku Červenému, BBA, zástupci ředitele pro ekonomiku školy, 

a současně i všem ostatním kolegům děkuji za spolupráci v uplynulém školním roce 2025/2026. 

 

 

 

 

……………………………………………….. 

Mgr. Ivan Růžička 

ředitel školy 

 

Výroční zpráva o činnosti a hospodaření za školní rok 2025/2026 byla projednána a schválena na 

zasedání školské rady a správní rady o. p. s. dne 8. 10. 2026. 

 

 

……………………………………………….. 

Mgr. Alena Tonová 

předseda školské rady 

          

 

Úřední razítko školy 
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1 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ŠKOLE A PŘEHLED OBORŮ VZDĚLÁVÁNÍ 

Název právnické osoby: Základní škola a praktická škola Arkadie, o.p.s. 

Sídlo: U Nových lázní 1286/9, 415 01 Teplice 

IČ: 25 048 971  

Identifikátor právnické osoby: 600 023 737 

Zakladatel: Arkadie, o.p.s. 

Zařazení do sítě škol: 25. 7. 1996 

Ředitel školy: Mgr. Ivan Růžička 

Email: info@zsarkadie.cz 

Webové stránky: www.zsarkadie.cz 

 Školská rada 

Školská rada byla zvolena na konci roku 2023 s funkčním obdobím od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2026. Tvoří 

ji 3 členové a plní své úkoly dle zákona 561/2004 Sb.  

Mgr. Alena Tonová Předseda školské rady (zástupce zakladatele) 

Jana Novák Kounovská Člen školské rady (zástupce zaměstnanců) 

Jana Skalová Člen školské rady (zástupce zák. zástupců) 

mailto:info@zsarkadie.cz
http://www.zsarkadie.cz/
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 Právnická osoba zahrnuje tyto druhy škol a školských zařízení 

Základní škola IZO: 102 000 603 

 Nejvyšší povolený počet žáků ve škole: 80 

Obory vzdělávání podle klasifikace kmenových oborů vzdělávání a Rámcové vzdělávací programy: 

79-01-B/01 

Základní škola speciální (denní 

forma vzdělávání) 

Délka studia: 10 roků 
Nejvyšší povolený počet žáků 

ve škole: 40 

79-01-C/01 

Základní škola (denní forma 

vzdělávání) 

Délka studia: 9 roků 
Nejvyšší povolený počet žáků 

ve škole: 40 

 

Střední škola IZO: 110 017 650 

 Nejvyšší povolený počet žáků ve škole: 12 

Obory vzdělávání podle klasifikace kmenových oborů vzdělávání a Rámcové vzdělávací programy: 

78-62-C/01 

Praktická škola jednoletá (denní 

forma vzdělávání) 

Délka studia: 1 rok 
Nejvyšší povolený počet žáků 

ve škole: 10 

78-62-C/02 

Praktická škola dvouletá (denní 

forma vzdělávání) 

Délka studia: 2 roky 
Nejvyšší povolený počet žáků 

ve škole: 10 

 

Školní klub IZO: 150 071 396 

 Nejvyšší povolený počet žáků v zařízení: 37 

Školní družina IZO: 110 017 668 

 Nejvyšší povolený počet žáků v zařízení: 33 
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 Vzdělávací programy 

- Školní vzdělávací program pro základní školu speciální „Učíme se životem“ (č. j. 252/2010). 

- Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání – „Učíme se pro život“ (č. j. 41/ARK/2022). 

- Školní vzdělávací program pro praktickou školu jednoletou „S praxí do života I“ (č. j. 183/2012). 

- Školní vzdělávací program pro praktickou školu dvouletou „S praxí do života II“ (č. j. 184/2012). 

 Pracoviště 

- U Nových lázní 1286/9, Teplice (sídlo právnické osoby) – vyšší ročníky základní školy a základní 

školy speciální, praktická škola (SŠ), školní klub. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Purkyňova 2004/10, Teplice (odloučené pracoviště) – nižší ročníky základní školy a základní školy 

speciální, školní družina. 
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 Poslání školy 

Naše škola vzdělává žáky s mentálním postižením. Naším posláním je vést žáky k samostatnosti, 

odpovědnosti a vzájemnému respektu.  

Vzdělávání v Základní škole a praktické škole Arkadie, o. p. s. je nedílnou součástí služeb mateřské 

organizace Arkadie, o. p. s., která poskytuje komplexní služby občanům se zdravotním postižením. 

Společným cílem je člověk směřující k nezávislému způsobu života.  

Naše vize je být školou: 

- kde usilujeme o kvalitní mezilidské vztahy, kde se k sobě chováme slušně a pomáháme si; 

- kde se cítíme dobře, do které chodí žáci, zaměstnanci i rodiče rádi; 

- kde se cítíme bezpečně, spolupracujeme a vzájemně se respektujeme; 

- která umožňuje rozvoj žákům i zaměstnancům; 

- otevřenou novým myšlenkám a přístupům; 

- která úzce spolupracuje se svou zakladatelskou organizací Arkadie o. p. s.; 

- kde pracují lidé, které jejich práce baví a zajímá; 

- kde je se na co těšit; 

- kde se učíme životem a pro život; 

- jejíž absolventi se dále vzdělávají, nebo najdou uplatnění na pracovním trhu či v sociálních 

službách. 

 Výchovně vzdělávací služby  

Výchovně vzdělávací služby byly i v uplynulém roce poskytovány jak samotnou školou, tak v rámci 

mateřské organizace (Arkadie, o. p. s.) prostřednictvím jejích zařízení nebo společně s dalšími partnery, 

kteří jsou zmiňováni v navazujících kapitolách této zprávy (spolupráce školy s dalšími subjekty). 

Škola poskytovala ve třídách výuku zajištěnou vyučujícím se speciálně pedagogickým vzděláním i 

asistentem pedagoga, celodenní péči ve školní družině či školním klubu, další zájmovou činnost, 

konzultace rodičům a volnočasové aktivity. 

Významnou složkou estetické výchovy je hudební výchova s prvky muzikoterapie, která v sobě zahrnuje 

výuku hry na zobcovou flétnu podle speciální metodiky, každodenní ranní hudební chvilky na 

odloučeném pracovišti v Purkyňově ulici a činnost hudebního souboru.  

Součástí estetické výchovy je práce s keramikou, která od prvotního seznámení s keramickou hlínou 

v dílně odloučeného pracoviště pokračuje činností ve výtvarném ateliéru, kde pracují žáci vyšších 

ročníků, až po odborné praxe žáků praktické školy na pracovištích chráněných dílen, kde mohou své 

zkušenosti později uplatnit i přímo formou zaměstnání.  
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Jízdní kola běžná i speciální, koloběžky a kolečkové brusle, která jsou vybavením školy, využíváme pro 

nácvik pravidel silničního provozu při návštěvách dopravního hřiště v Teplicích a současně jsou 

významným faktorem při rozvoji koordinace pohybů, udržování rovnováhy a zvyšování fyzické kondice 

žáků školy. Cyklovlek, který má škola k dispozici, umožňuje v rámci tělesné výchovy podnikat výlety po 

cyklostezkách v Polabí či Krušných horách. V zimních měsících obdobně využíváme brusle na veřejných 

kluzištích a lyžařské vybavení na lyžařských kurzech. 

V době prázdnin je organizován každoročně letní integrovaný tábor, který je určen jak žákům školy, tak 

současně je dostupný i ostatním dětem. Tábor má své příznivce, kteří se účastní pravidelně každým 

rokem. Bohužel vzhledem k neočekávaným organizačním důvodům, které se vyskytly na straně 

provozovatele využívaného objektu, se tento tábor letos nepodařilo uskutečnit.   

Kromě těchto aktivit je naším žákům a jejich zákonným zástupcům ve spolupráci s mateřskou organizací 

Arkadie, o.p.s. nabízena celá řada dalších aktivit ať již rekreačního, rehabilitačního či společenského 

charakteru.  

V úzké spolupráci s organizací Pohoda – sdružení po podporu zdravotně postižených dětí z. s. a Speciálně 

pedagogickým centrem v Teplicích byla zajišťována pro žáky školy denní doprava mikrobusy. 

 Stravování 

Vzhledem k tomu, že naše škola nedisponuje vlastní jídelnou, tato služba je zajišťována ve spolupráci 

s externími stravovacími zařízeními na základě smluvního vztahu. Žáci 1. stupně ZŠ se stravují 

v prostorách školy. Obědy jsou jim do objektu dováženy. Žáci 2. stupně ZŠ a Praktické školy dochází do 

nedaleké jídelny a stravují se v tamních prostorách. 
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2 RÁMCOVÝ POPIS PERSONÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ ČINNOSTI ŠKOLY 

Personální zajištění školy je dlouhodobě velmi stabilní a na vysoké odborné úrovni. Učitelský sbor tvoří 

tým kvalifikovaných odborníků s bohatou praxí. Vedení školy se opírá o tři zástupce ředitele – dva pro 

pedagogickou oblast a jednoho pro ekonomické a provozní řízení. Tím je zajištěna jak vysoká kvalita 

výuky, tak plynulá organizace a pevné ekonomické zázemí. 

Odbornou náplň práce doplňuje početná skupina asistentů pedagoga, díky kterým můžeme garantovat 

individuální přístup k žákům a posilovat inkluzivní charakter vzdělávání. Nechybí ani vychovatelé 

zabezpečující smysluplné volnočasové aktivity a chod školní družiny. 

O administrativní a technický chod školy se spolehlivě starají nepedagogičtí pracovníci, bez jejichž péče 

by každodenní provoz nebyl možný. Významným ukazatelem stability je velmi nízká fluktuace personálu 

– většina zaměstnanců u nás působí dlouhodobě, což vytváří bezpečné a předvídatelné prostředí jak pro 

celý kolektiv, tak především pro naše žáky a jejich rodiče. 

Učitelé úvazek 

Mgr. Ivan Růžička učitel/ ředitel školy  1.000 

Mgr. Radmila Beránková učitelka/zástupce ředitele pro 1. stupeň  1.000 

Mgr. Martina Vitvarová učitelka/zástupce ředitele pro 2. stupeň/vých. poradce  1.000 

Mgr. Tomáš Vorochta učitel/metodik prevence 1.000 

Mgr. Felicie Gloneková učitelka/výchovný poradce pro 1. stupeň 1.000 

Mgr. Dorota Šáchová učitelka/ict koordinátor 1.000 

Mgr. Martina Beránková učitelka 1.000 

Mgr. Barbora Plachá, DiS. učitelka 1.000 

Mgr. Lenka Müllerová učitelka 1.000 

Mgr. Václav Ječný, DiS. učitel 1.000 

Mgr. Radka Mikulová učitelka 1.000 

 

Ostatní pedagogičtí pracovníci úvazek 

Bc. Vladimíra Benediktová vychovatelka 1.000 

Mirka Petrová vychovatelka 1.000 

Bc. Petra Svobodová Jirků asistent pedagoga 1.000 

Dita Kubešková asistent pedagoga 1.000 

Jana Krollová asistent pedagoga 0.750 

Jana Novák-Kounovská asistent pedagoga 1.000 

Jana Walterová asistent pedagoga 1.000 

Jaroslava Rainerová asistent pedagoga 1.000 

Jitka Hnyková  asistent pedagoga 1.000 
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Lucie Hocká asistent pedagoga 0.750 

Marcela Procházková asistent pedagoga 1.000 

Martin Dražil asistent pedagoga 1.000 

Martina Ledenová asistent pedagoga 1.000 

Markéta Ransdorfová, DiS. asistent pedagoga 1.000 

 

Nepedagogičtí pracovníci úvazek 

Mgr. Zdeněk Červený, BBA zástupce ředitele pro ekonomiku 1.000 

Zuzana Ječná hospodářka 0.750 

Vladan Svoboda školník 1.000 

Martin Dražil školník 0.500 

Věra Řehořová pracovnice úklidu   1.000 

Ilona Milková pracovnice úklidu   1.000 
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3 ÚDAJE O PŘIJÍMACÍM ŘÍZENÍ NEBO ZÁPISU K POVINNÉ ŠKOLNÍ DOCHÁZCE A 

PŘIJETÍ DO ŠKOLY 

Ve školním roce 2025/2026 proběhl řádný zápis k plnění školní docházky na následující školní rok na 

základní škole, ke kterému se dostavilo 7 žáků. Všech 7 žáků bylo následně přijato. 

Na základě přijímacího řízení na střední školu (obor praktická škola jednoletá a dvouletá) bylo přijato 5 

žáků. 

Dále došlo k přestupu žáků v těchto počtech: 

- na základní školu a základní školu speciální přestoupil 1 žák k plnění povinné školní docházky. 
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4 VÝSLEDKY VÝCHOVY A VZDĚLÁVÁNÍ 

Vzhledem k velmi různorodé kombinaci a stupni postižení jednotlivých žáků je v rámci výchovně 

vzdělávacího procesu na škole preferován individuální přístup. Ze stejných důvodů je upřednostňováno 

formativní hodnocení před běžným sumativním. Hodnocení tak zahrnuje příslušnou míru objektivity 

vzhledem k osnovám a školnímu vzdělávacímu plánu příslušného ročníku, podle kterých jsou v 

jednotlivých předmětech žáci vyučováni. Zejména celkový údaj o tom, zda žák prospěl či neprospěl, je v 

odůvodněných případech nahrazen možností plynulého přechodu na jiný vzdělávací program bez použití 

traumatizujícího negativního hodnocení.  

Významným prvkem vzdělávání na naší škole je jeho výchovná složka. Vzhledem k míře postižení, 

mnohdy nepřiměřeným sociálním vztahům vyplývajícím z tohoto postižení a jím vyvolaných situací a 

také vzhledem k perspektivě dalšího, pokud možno co nejsamostatnějšího života, je tato složka v mnoha 

ohledech prioritní. Celá atmosféra školy je zaměřena tímto směrem a porovnáním osobností žáků na 

školu přicházejících a žáků školu opouštějících lze dojít k závěru, že výsledky výchovy odpovídají výše 

uvedeným záměrům. 

Kritériem úspěšnosti celého výchovně vzdělávacího procesu je uplatnění absolventů školy v dalším 

životě. Silnou stránkou školy je její zapojení do struktury účelových zařízení Arkadie o. p. s. To umožňuje 

dosažené výsledky výchovy a vzdělávání žáků uplatnit v praxi, a tím je dále fixovat a rozvíjet. Většina 

absolventů školy v uplynulém školním roce našla uplatnění buď v další formě vzdělávání (praktická škola 

jednoletá a dvouletá nebo učební obory), v zaměstnání nebo v jiném zařízení Arkadie. Uvedené výsledky 

jsou podloženy i statistickými údaji úřadu práce, které je možno ověřit na jeho webových stránkách.  
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 Statistické údaje 

Základní škola 

Celkový prospěch Celkem žáků Prospělo s 

vyznamenáním 

Prospělo Nehodnoceno 

/Neprospělo 

1. pol.  36 27 9 0 

2. pol. 34 24 10 0 

 

Klasifikace chování Celkem žáků 2. stupeň chování 3. stupeň chování 

1. pol. 36 0 0 

2. pol. 34 0 0 

 

Ukončená povinná 

školní docházka 

Celkem z 8. ročníku z 9. ročníku 

Počet žáků 1 0 1 

 

Základní škola speciální 

Celkový prospěch Celkem žáků Prospělo Nehodnoceno 

/Neprospělo 

1. pol.  29 29 0 

2. pol. 30 30 0 
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Klasifikace chování Celkem žáků 2. stupeň chování 3. stupeň chování 

1. pol. 29 0 0 

2. pol. 0 0 0 

 

Ukončená školní 

docházka 

Celkem z 9. ročníku z 10. ročníku 

Počet žáků 3 0 3 
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Střední škola – obor: Praktická škola jednoletá 

Celkový prospěch Celkem studentů Prospělo s 

vyznamenáním 

Prospělo Neprospělo 

1. pol.  3 1 2 0 

2. pol. 3 2 1 0 

 

Klasifikace 

chování 

Celkem studentů 2. stupeň chování 3. stupeň chování 

1. pol. 3 0 0 

2. pol. 3 0 0 

 

Celkový prospěch 

u závěrečných 

zkoušek 

Celkem studentů Prospělo s 

vyznamenáním 

Prospělo Neprospělo 

červen 2026 3 2 1 0 

 

Střední škola – obor: Praktická škola dvouletá 

Celkový prospěch Celkem studentů Prospělo s 

vyznamenáním 

Prospělo Neprospělo/Neho

dnoceno 

1. pol.  7 3 4 3 

2. pol. 7 3 4 0 
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Klasifikace 

chování 

Celkem studentů 2. stupeň chování 3. stupeň chování 

1. pol. 7 0 0 

2. pol. 7 0 0 

 

Celkový prospěch 

u závěrečných 

zkoušek 

Celkem studentů Prospělo s 

vyznamenáním 

Prospělo Neprospělo 

červen 2026 7 6 1 0 
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5 ÚDAJE O PREVENCI RIZIKOVÝCH PORUCH CHOVÁNÍ (SOCIÁLNĚ 

PATOLOGICKÝCH JEVŮ) 

Na škole působí preventista rizikových poruch chování Mgr. Tomáš Vorochta, který se pravidelně účastní 

setkávání preventistů základních škol v PPP v Teplicích a průběžně se v této oblasti vzdělává. 

Škola má vypracovanou školní minimální strategii na období 2026 až 2030 a minimální preventivní 

program, který je každoročně inovován. Program obsahuje konkrétní strategické postupy v primární, 

sekundární i terciární prevenci a také postupy pro případnou intervenci při výskytu rizikových poruch 

chování. 

Žáci jsou vhodnými metodami a formami výuky, přizpůsobenými jejich věku a mentální úrovni, 

informováni o rizikových poruchách chování, jako jsou šikana, záškoláctví, užívání návykových látek 

(zejména nikotinu a alkoholu), sexuální obtěžování či násilí. Stejně důrazně se zaměřujeme na otázky 

osobní bezpečnosti žáků. 

V rámci platné legislativy škola pravidelně přijímá opatření k řešení sociálně patologických jevů, která 

zahrnují: 

- Individuální rozhovory a konzultace se žáky s rizikovým chováním a jejich zákonnými zástupci. 

- Spolupráci s odbornými institucemi, jako jsou PPP, SPC, Krizové centrum WhiteLife, OSPOD v 

Teplicích, poradna pro integraci, městská a státní policie. 

- Sledování a vyhodnocování rizikových situací ve třídách a v družině. 

- Preventivní intervence při zjištění šikany, záškoláctví nebo užívání návykových látek – např. 

krátkodobé konzultace, mediace či doporučení odborné péče. 

- Vzdělávání pedagogů a žáků formou workshopů, besed a školení zaměřených na prevenci a 

řešení rizikového chování. 

 

Vzhledem ke specifickému spektru žáků školy je problematika poruch chování odlišná od běžného typu 

škol. Ve sledovaném období však nedošlo k žádným vážným problémům, což svědčí o účinnosti 

preventivních i intervenčních opatření. 
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6 ÚDAJE O DALŠÍM VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ 

Nejvýznamnějším faktorem kvality školy je kolektiv tvořivých a motivovaných pedagogických 

pracovníků, kteří mají kladný vztah k žákům, zákonným zástupcům i spolupracovníkům. Fluktuace 

zaměstnanců je dlouhodobě velmi nízká, což přispívá ke stabilitě a soudržnosti týmu a umožňuje 

navazovat dlouhodobou spolupráci i sdílení zkušeností mezi kolegy. Stabilní pracovní prostředí rovněž 

podporuje rozvoj školní kultury a kontinuitu vzdělávacího procesu, což je zásadní pro naplňování potřeb 

žáků se specifickými vzdělávacími nároky. 

Nedílnou součástí pedagogického týmu školy jsou asistenti pedagoga, kteří mají střední vzdělání 

převážně s pedagogickým, zdravotním nebo sociálním zaměřením a své odborné kompetence dále 

rozšiřují absolvováním akreditovaného kurzu asistenta pedagoga. Všichni asistenti pedagoga jsou tak 

plně kvalifikovaní pro výkon své pracovní pozice v souladu se zákonem o pedagogických pracovnících č. 

563/2004 Sb. Současné složení asistentů umožňuje plnou spolupráci s učiteli a společně tvoří efektivní 

pedagogický tým, který je nezbytný pro naplňování specifických potřeb žáků se zdravotním či sociálním 

znevýhodněním. Všichni pedagogičtí pracovníci školy disponují kvalifikací potřebnou pro výkon svých 

odborných funkcí, což zajišťuje vysokou odbornou úroveň poskytovaného vzdělávání. 

Vedení školy klade značný důraz na kontinuální celoživotní vzdělávání pracovníků, neboť nové znalosti a 

dovednosti umožňují lépe reagovat na změny, které se ve společnosti neustále odehrávají. Vzdělávání 

je proto chápáno jako trvalá a nevyčerpatelná hodnota, jejíž podpora přináší prospěch celé škole. 

Pravidelná účast pracovníků na DVPP přispívá nejen k jejich profesnímu rozvoji, ale také k prevenci 

syndromu vyhoření, a je významným kritériem při hodnocení a odměňování zaměstnanců. Každý 

pedagogický pracovník se během školního roku účastní minimálně dvou externích vzdělávacích 

seminářů. Kromě toho vedení školy každoročně organizuje minimálně jednu interní vzdělávací akci za 

účasti odborníků na vybraná aktuální témata z pedagogicko-psychologické praxe. Podporováno je 

rovněž vzdělávání nepedagogických pracovníků. 

Součástí DVPP jsou také pravidelné exkurze do jiných speciálních škol v rámci ČR, nazývané interně 

„inspiromaty“. Tyto výjezdy umožňují sdílení zkušeností s výchovou a vzděláváním žáků se SVP, poskytují 

srovnání a inspiraci pro další rozvoj školy a zároveň slouží jako platforma pro interní semináře zaměřené 

na pedagogickou praxi. Ve školním roce 2025/2026 proběhla například návštěva speciální školy Kaňka v 

Táboře. Priority a cíle školy v oblasti DVPP jsou stanoveny v plánu dalšího vzdělávání pedagogických 

pracovníků, který je zpracován v souladu se zákonem č. 563/2004 Sb. a vyhláškou č. 317/2005 Sb., a 

účast jednotlivých pracovníků na vzdělávacích akcích je systematicky evidována. 

Prevence syndromu vyhoření 

Vedení školy si je plně vědomo rizik spojených se syndromem vyhoření, který je častým problémem v 

pedagogické profesi. Další vzdělávání pedagogických pracovníků považuje za jeden ze základních pilířů 

prevence, neboť umožňuje nacházet nové podněty, posilovat kompetence a udržovat motivaci pro 

každodenní práci. Neméně důležitým nástrojem jsou pravidelné supervize, které vedení školy zajišťuje 

třikrát během školního roku. Poskytují pracovníkům prostor pro reflexi vlastní práce a sdílení zkušeností 

v bezpečném prostředí a zároveň prohlubují pocit bezpečí nejen u pedagogů, ale i u žáků, kteří z 

podpůrné atmosféry nepřímo profitují. Tyto kroky jsou nezbytnou součástí péče o zaměstnance, aby 

byla zachována jejich profesní jistota, psychická odolnost i radost z práce. Vedení školy proto usiluje o 
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to, aby se každý pracovník cítil dlouhodobě podporován a oceňován, což je klíčové pro prevenci vyhoření 

i pro zajištění vysoké kvality vzdělávacího procesu. 

 Dlouhodobé studium a vzdělávací cykly 

Datum  Název  Rozsah  Pořadatel  Účastníci  

1. 9. 2025 Učitelství pro 1. stupeň 

základních škol a speciální 

pedagogika 

5 let UJEP Hocká 

únor až listopad 

2026 

Sociální sítě pod lupou 10 měsíců LUXOR Šáchová 

 Kurzy a semináře 

Datum  Název akce  Pořadatel akce  Místo  Účastníci  

24. 9. 2025 Poruchy příjmu potravy u 

dětí  

MAP IV ORP  Teplice Krollová, Walterová, 

Benediktová, 

Hnyková 

17. 10. 2025 Učiteling Ústecký kraj 2025 GetThePoint z. ú. Ústí nad 

Labem 

Šáchová 

20. 10. 2025,  

3.11. 2025 

Komunikační dovednosti v 

praxi Lektor: Mgr. Jiří Halda  

Albiso, z.s. online Gloneková, 

Rainerová, Petrová, 

Kubešková, Novák 

Kounovská, 

Svobodová Jirků, 

Plachá 

23.10.2025 Řešení stížností ČŠI SSŠČMS Praha Beránková R. 

20.11. 2025 Krizové situace výuky PhDr. J. Liška Teplice Gloneková 

3.11. 2025 Podpůrná opatření žáků s 

chronickým onemocněním, s 

psychiatrickou zátěží atd. při 

vzdělávání 

PPP Teplice Krollová, Walterová 

20. 11. 2025 Krizové situace výuky PPP Teplice Gloneková 

20. - 21. 2025 Wellbeing pro pedagogické 

pracovníky 

Infra Říčany Beránková R., 

Vitvarová 

26. 11. 2025 Hranice ve škole Život bez závislostí z. 

s. - Výcvik KVP 

online Všichni pedagogičtí 

pracovníci 

8. 12. 2026 Workshop pro učitele VV MAS Cínovecko Teplice Nedbálková, Petrová 

10. 12. 2026 Rozvoj digitálních 

kompetencí u žáku s SPU 

NPI ČR online Vorochta 

23. 1. 2026 Den ve třídě Začít spolu Step by step, o. p. s Praha Beránková M., 

Mikulová 
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9. 3. 2026 Identifikace žáků se 

sociálním znevýhodněním 

Odbor pro sociální 

začleňování, MMR, ČR 

Teplice Vitvarová 

20. 4. 2026 Pedopsychiatrické minimum SOFA online Ransdorfová 

28. - 29. 4. 2026 Angličtina od 1.ročníku dle 

nového RVP 

NPI Ústí n/L Beránková R. 

25.- 26. 5. 2026 Agrese a agresivita 

dospívajících 

Albiso z. s. webinář Gloneková, 

Ransdorfová 

10. - 14. 8. 2026 Inspirativní výuka 

matematiky na 1. stupni ZŠ 

H-mat, z. ú. Praha Šáchová 

17. - 21. 8. 2026 Pokračovací kurz programu 

ZAČÍT SPOLU 

Step by Step ČR, o. p. 

s. 

Buchlovice Mikulová, 

Beránková M. 

22. 8. 2026 Od cílů k výuce: Jak plánovat 

hodiny a tematické celky, 

aby vedly k učení 

Tři učitelky s. r. o. Praha Šáchová 

23. 8. 2026 Zpětná vazba jako cesta k 

úspěchu všech žáků 

Tři učitelky s. r. o. Praha Šáchová 

31. 8. 2026 Šetrná sebeobrana Sociální agentura Archa Všichni pedagogičtí 

pracovníci 

 Náslechy  

Datum  Místo  Předmět  Účastníci  

4. 11. 2025 Archa, U M. Beránkové a Z. 

Nedbálkové 

Začít spolu, roční období, 

čas 

Mirka Petrová 

3. 3. 2026   Neratovice – Lobkovice Záškola Formativní hodnocení Šáchová 

4. 3. 2026 ZŠ Praha 9, Petřiny Formativní hodnocení + 

Začít spolu 

Šáchová 

27. 4. 2026 ZŠ a SŠ Krupka, K. Čapka Speciální třídy Plachá, Jirků, Krollová, 

Benediktová, Hocká 

28. 4. 2026 ZŠ a SŠ Krupka, K. Čapka 
Speciální třídy 

 

Mikulová, Procházková, 

Ransdorfová, Petrová, 

Rainerová 

5. 5. 2026 ZŠ a SŠ Krupka, K. Čapka 
Speciální třídy 

 

Vorochta, Walterová, 

Kubešková, Gloneková, 

Hnyková 

25. 5. 2026 ZŠ a SŠ Krupka, K. Čapka 
Speciální třídy 

 

Šáchová, Müllerová, 

Ledenová, Ječný 

2. 6. 2026 ZŠ a SŠ Krupka, K. Čapka 
Speciální třídy 

 

Beránková R., Vitvarová, 

Kounovská, Dražil, 

Beránková M. 
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 Exkurze jiných zařízení v Základní škole a praktické škole Arkadie o. p. s. 

Datum Název zařízení 

29. 1. 2026 ZŠ Proboštov 
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 Přehled interních vzdělávacích akcí v rámci DVPP 

Datum  Název akce  Místo  Účastníci  

1. 5. 2008  Základní norma zdravotnických znalostí (Mgr. 

B.  Růžičková)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

1. 6. 2009  Právní vědomí v prostředí škol a školských 

zařízení (Mgr. Veselá)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

25. 5. 2010  Řešení situací s rodiči, práce s dětmi vyžadující 

zvláštní péči. (PhDr. J. Svoboda)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

30. 5. 2011  Manželská a párová terapie u handicapovaných 

dětí   

(prof. PhDr. Kratochvíl CSc.)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

  

30. 4. 2012  Deprese a další psychické potíže u dětí a 

mládeže (MUDr. Vadlejchová)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

17. 5. 2013  Management školní třídy (PhDr. Braun)  Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

26. 4. 2014  Jak se do našich škol dostal Mount Everest 

(PhDr. M. Herman)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

30. 4. 2015  Hodnocení a sebehodnocení žáka   

(PhDr. R. Čapek)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

4. 3. 2016  Příčiny jednání a chování žáků a možnosti 

korekce ve školním prostředí   

(PhDr. J. Svoboda)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

  

22. 5. 2017  Hodnotový učitel – osobní rozvoj pro učitele 

(Mgr. Denisa Dědičová)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

16. 2. 2018  Předcházení krizových situací u žáků se 

speciálně vzdělávacími potřebami   

(PhDr. J. Svoboda)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

  

1. 2. 2019  Terapie problémového chování u lidí 

s mentálním postižení a autismem   

(PhDr. Hynek Jůn, Ph.D.)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

  

4. 2. 2022  Komunikační dovednosti v pedagogické praxi 

se zaměřením na řešení konfliktních situací 

(Mgr. Jiří Halda)  

Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

  

3. 2. 2023  Komunikace (Mgr. Marie Princlová)  Teplice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

2. 2. 2024 Proč se tak chová a jak reagovat na krizové 

situace ve škole. Psychohygiena učitele (Mgr. 

Marek Tvrdoň, Karel Opravil) 

Teplice Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

31. 1. 2025 Nástroje depistážní diagnostiky a další podpory 

žáků se speciálně vzdělávacími potřebami (Dr. 

Jan Svoboda) 

Teplice Všichni pedagogičtí 

pracovníci 
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25. 8. 2025 Základy první pomoci pro školy a školská 

zařízení 

Teplice Všichni pedagogičtí 

pracovníci 

26. 11. 2025 Hranice ve škole (PhDr. Helena Vrbková) Teplice Všichni pedagogičtí 

pracovníci 

 

19. 2. 2026 Psychohygiena, řešení problémových situací ve 

škole (Bc. Pavel Kalpakcis) 

Teplice Všichni pedagogičtí 

pracovníci 

4. 6. 2026 Podpora pozitivního chování (Mgr. Zdeňka 

Vlčková  

SPMP ČR) 

Teplice Všichni pedagogičtí 

pracovníci   

31. 8. 2026 Šetrná sebeobrana (Jan Kolman - Sociální 

agentura) 

Teplice Všichni pedagogičtí 

pracovníci   
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 Přehled výjezdů – exkurzí tzv. inspiromatů uskutečněných v rámci DVPP 

Datum  Název akce  Místo  Účastníci  

27. 8. 2013  Mateřská škola, Základní škola a   

Praktická škola při centru ARPIDA,   

o.p.s.  

České   

Budějovice  

Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

  

27. 8. 2014  Mateřská škola a   

základní škola speciální   

Diakonie ČCE Praha 5  

Praha  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

  

28. 8. 2015  MŠ, ZŠ speciální a praktická škola   

Diakonie ČCE Rolnička Soběslav  

Soběslav  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

28. 8. 2017  Základní škola a Praktická škola   

SVÍTÁNÍ, o.p.s.  

Pardubice  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

  

31. 8. 2018  MŠ a ZŠ speciální NONA, o.p.s.  

Rašínova 313  

549 01 Nové Město nad Metují  

Nové město   

nad Metují  

Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

  

30. 8. 2019  Základní škola a praktická škola G.   

Pelechové, Dolní Poustevna  

Dolní   

Poustevna  

Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

24. až 26. 

2022  

Základní škola speciální Neratov  Bartošovice v 

Orlických 

Horách  

Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

31. 8. 2023  Základní škola speciální Litvínov  Litvínov  Všichni pedagogičtí 

pracovníci  

29. 8. 2024 Centrum služeb Slunce Unhošť Všichni pedagogičtí 

pracovníci 

28. 8. 2025 Základní škola a Mateřská škola a poskytovatel 

sociálních služeb, Kaňka o.p.s. 

Tábor Všichni pedagogičtí 

pracovníci 

24. 8. 2026 DOUBRAVKA - komunitní domov Suché Všichni pedagogičtí 

pracovníci 
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7 ÚDAJE O AKTIVITÁCH A PREZENTACI ŠKOLY NA VEŘEJNOSTI 

Škola a její a zakladatelská organizace Arkadie, o.p.s. ve vzájemné spolupráci často i s přispěním dalších 

externích organizací pořádají každoročně značné množství společenských a kulturních akcí 

organizovaných pro své žáky, klienty, bývalé i současné zaměstnance a širokou veřejnost. 

 Akce pořádané školou nebo akce, jejichž návštěva byla pro výchovně 

vzdělávací proces významná 

Datum  Název  Místo  Počet 

účastníků  

10. 9. 2025 Plavecká hala Most 27 + 7 

11. 9. 2025 Knihovna Teplice 7 + 4 

17. 9. 2025 Plavecká hala Most 15 + 5 

18. 9. 2025 Kololoď s Knaufem Bad Schandau 16 + 4 

19. 9. 2025 Ukliďme Česko Teplice 32 + 10 

26. 9. 2025 Výstava Sbírka národních zlozvyků Dubí 14 + 3 

8. 10. 2025 ZOO Ústí nad Labem 18 + 6 

8. 10. 2025 Exkurze na Městském úřadě Teplice 15 + 5 

15. 10. 2025 Poznávací výlet Praha 14 + 5 

17.10. 2025 Botanická zahrada Teplice 11+5 

20. 10. 2025 Veletrh škol ŠANCE Teplice 8 + 2 

23. 10. 2025 Koncert filharmonie KD Teplice 39 + 10 

24. 10. 2025 Archa – soutěže, pečení buřtů (Helloween) Archa Teplice 12+4 

3. 11. 2025  Divadelní představení - POVÍDKY Z JEDNÉ A 

DRUHÉ KAPSY 

KD Teplice 10 + 2 

4. 11. 2025 Muzeum hraček Dubí 15 + 4 

6. 11. 2025 Exkurze - Porcelánka Dubí 8 + 2 

13. 11. 2025 Projektový den - čtenářská dílna - ČAS Archa 36 + 12 

20. 11. 2025 Gastroden Hotelovka Teplice 37 + 10 

3. 12. 2025   Předvánoční setkání služeb Komunitní centrum Krupka 9 + 2 

4. 12. 2025 Knihovna – vánoční a zimní téma Teplice 8+2 

5. 12. 2025 Mikulášská nadílka Archa, Valy 60 + 20 

9. 12. 2025 Rybova mše - koncert Konzervatoř Teplice 21 + 7 

9. 12. 2025 Vystoupení tanečního kroužku v domově 

pro seniory 

Bystřany 6 + 2 

11. 12. 2025 Vánoce s Arkadií Mušle Teplice  

12. 12. 2025 Pohádky po babičce Kino Teplice 32 + 8 

16. 12. 2025 Betlém Arkadie - Kostel sv. Kateřiny Bořislav 25 + 10 

16. 12. 2025 Vystoupení Tanečního kroužku ve 

Stacionáři 

Proboštov 5 + 2 
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17. 12. 2025 Vánoční setkání Arkadie Kostel sv. Alžběty Teplice 50 + 12 

12. 1. 2026 Sportovní výlet - běžky, sáňky Mikulov 39 + 12 

20. 1. 2026 Přednáška - Zdraví Archa 15 + 4 

27. 1. 2026 Exkurze a přednáška v porodnici Teplice 12 + 3 

6. 2. 2026 Sportovní výlet - běžky Cínovec 10 + 4 

6. 2. 2026 Sportovní výlet - turistika Hněvín 14 + 4 

18. 2.  2026 Vystoupení Tanečního kroužku v Domově 

pro seniory U Nových lázní 

Teplice 5 + 3 

10. 3. 2026 ÚP - Beseda pro žáky 8. ročníků - volba 

povolání 

ÚP Teplice 10 + 2 

13. 3. 2026 Poznávací výlet Horní Krupka 12 + 5 

16. 3. 2026 Matějská pouť Praha 12 + 3 

16. - 20. 3. 2026 Lyžařský výcvik Boží Dar 11 + 4 

18. 3. 2026 Burza práce DK Teplice 8 + 2 

20. 3. 2026 Výstava Španělsko s kladívkem - Expedice 

za minerály 

Muzeum Teplice 23 + 8 

23. 3. 2026 Návštěva knihovny Teplice 12 + 5 

24. 3. 2026 Ukliďme Česko Teplice 34 + 10 

27. 3. 2026 Otevřený regionální přebor v plavání Litoměřice 5 + 2 

30. 3. 2026 Soutěž Šikovné ruce ZŠ a SŠ Krupka 2 + 2 

31. 3. 2026 Výstava J. Verne Galerie Teplice 16 + 4 

1. 4. 2026 Soutěž Velikonoční vajíčko ZŠ, SŠ, DD Duchcov 5 + 2 

10. 4. 2026 Ples Arkadie Dubí  

14.4.2026 Povídání, tvoření a čtení v teplické 

knihovně 

Teplice 9+2 

15. 4. 2026 Abilympiáda Bílina 6 + 2 

20. 4. 2026 Vlnobití - plavecká soutěž Teplice 6 + 6 

22. 4. 2026 Den Země - Botanická zahrada Teplice 12 + 5 

23. 4. 2026 Zookoutek Krupka 15 + 5 

25. 4. 2026 Abilympiáda JÚ Praha 18 + 6 

25. 4. 2026 Výlet rybářského kroužku Nechranice 5 + 1 

30. 4. 2026 Návštěva kina – Super Mario galaktický film Teplice  

6. 5. 2026 Návštěva policejní stanice - prevence Teplice Prosetice 4 + 16 

6. 5. 2026 Naučná stezka lesem Dubí 14 + 5 

13. 5. 2026 Archeoskanzen Louny 40 + 12 

15. 5. 2026 Bubny a podložky DDM Duchcov 36 + 10 

19. - 22. 5. 2026 Škola v přírodě Opárno 22 + 8 

28. 5. 2026 Ryby s KNAUF Novosedlice 18 + 4 

28. 5. 2026 Den tvořivosti Archa  

1. - 5. 6. 2026 Projektový týden Archa 40 + 12 

3. 6. 2026 Vystoupení Tanečního kroužku – DD U 

Nových lázní 

Teplice 6 + 2 



 

Str. 27 

 

5. 6. 2026 Přespolní běh Chabařovice 5 + 2 

5. 6. 2026 Noc snů Děčín 26 + 10 

10. 6. 2026 Vystoupení Tanečního kroužku – DD Dubí 

Výšina 

Dubí 6 + 2 

11. 6. 2026 Vystoupení Tanečního kroužku – DD 

Bystřany 

Bystřany 6 + 2 

12. 6. 2026 Planetárium Hvězdárna Teplice 35 + 12 

15. - 19. 6. 2026 Výjezdový cyklotýden Milada, Stadice, Děčín 20 + 5 

15. 6. 2026 Kuželky Duchcov 18 + 6 

17. 6. 2026 Plavecká hala Most 20 + 6 

22. 6. 2026 Sportovní den ZŠ Koperníkova, Teplice 33 + 10 

22.6.2026 Výlet ZOO Ústí nad Labem Ústí nad Labem 6+3 

23. 6. 2026 Plavání Barbora 24 + 6 

23. 6. 2026 Přírodovědný výlet ČSM Dubí 6 + 2 

24. 6. 2026 Lívance pro přátele Archa 29 + 10 

24. 6. 2026 Výlet na levandulovou farmu Klapý 7 + 3 

25. 6. 2026 ZOO park Chomutov 15 + 4 

25. 6. 2026 Plavání  Barbora 16 + 5 

24. - 31. 7. 2026 Letní tábor Arkadie Horní Vysoké 24 + 7 

 

Kromě výše uvedených akcí se pro žáky celoročně uskutečňovaly jednodenní lyžařské výjezdy, cyklistické 

výlety a pobyty v přírodě. 

Po vyučování měli žáci možnost navštěvovat tyto zájmové kroužky: 

- Pohybový kroužek 

- Taneční kroužek 

- Výtvarné a pracovní činnosti 

- Přírodovědný kroužek 

- Jóga a zdravá záda 

- Kroužek solná jeskyně 

- Artík 

- Se psem do přírody 

- O přírodě v přírodě 

- V pohybu 

- Kroužek doučování 

Žáci se dále mohli zapojit do výtvarných, hudebních a sportovních soutěží a přehlídek, jako je například 

Abilympiáda v JÚŠ Praha.  
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 Přednášková a odborná činnost zaměstnanců školy 

Funkce konzultantů a oponentů závěrečných prací: 

- Mgr. Radmila Beránková 

- Mgr. Ivan Růžička 

Přednášková činnost pro NPIČR v Ústí nad Labem a PPP v Teplicích – pedagogika a speciální pedagogika: 

- Mgr. Ivan Růžička         

Přednášková činnost pro UJEP v Ústí nad Labem obor ergoterapie – pedagogika a speciální pedagogika: 

- Mgr. Radmila Beránková      

 Praxe studentů 

Nedílnou součástí naší odborné práce je i poskytování odborné praxe v našich zařízeních studentům 

středních, vyšších odborných a vysokých škol příslušné specializace. 

Datum Iniciály studenta Název školy, obor Pedagogický pracovník 

1.9. – 
12.9.2025 

AM Ped.F. Hradec Králové Mgr. Barbora Plachá 

22. 9. - 17. 
10. 2025 

EP 
KR 
NW 

VOŠ, OA, SPgŠ a SZŠ Most 
Pedagogické lyceum 

Mgr. Martina Beránková 

Mgr. Radmila Beránková 

Mgr. Václav Ječný 

13. - 24. 10. 
2025 

MZ VOŠ, OA, SPgŠ a SZŠ Most 
Pedagogické lyceum 

Mgr. Radka Mikulová 

3.11.-
14.11.2025 

NL UJEP Ústí nad Labem (spec. 
Ped.) 

Mgr. Barbora Plachá 

6.11. 2025  NL   UJEP Ústí n. Labem 
(spec.ped. intervence) 

Mgr. Felicie Gloneková 

10. - 14. 11. 
2025 

MK DVPP PPP Teplice – asistent 
pedagoga 

Mgr. Dorota Šáchová 

 Prezentace školy na veřejnosti 

O významných akcích i běžném dění naší školy pravidelně informujeme veřejnost prostřednictvím 

tiskových zpráv, přehledů plánovaných aktivit a článků v médiích. Důležitým mostem mezi školou a 

veřejností jsou pro nás sociální sítě – ke stávajícímu profilu na Facebooku jsme v průběhu školního roku 

přidali také Instagram. Na obou platformách sdílíme aktuální okamžiky, fotografie a příběhy z 

každodenního školního života, díky čemuž mohou naši přátelé a podporovatelé sledovat dění ve škole 

téměř v přímém přenosu. Na konci školního roku jsme navíc zahájili práce na nových, modernějších 

webových stránkách, které nabídnou přehlednější prostředí i snazší přístup k informacím. 
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Velmi si vážíme podpory všech přátel, partnerů a sponzorů, kteří při nás stojí a pomáhají nám naši 

činnost rozvíjet. Jejich kompletní přehled uvádíme ve výročních zprávách Arkadie, o. p. s., a Základní 

školy a praktické školy Arkadie, o. p. s. Ačkoliv je zde nejmenujeme jednotlivě, všem patří naše upřímné 

a srdečné poděkování – bez jejich pomoci a přízně by řada našich projektů a aktivit jednoduše nemohla 

vzniknout. 
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8 NAPLŇOVÁNÍ KONCEPCE ŠKOLY A VÝHLED PRO NEJBLIŽŠÍ OBDOBÍ 

Během uplynulého období jsme aktivně naplňovali koncepci školy. Na základě výsledků autoevaluace se 

nám dařilo naplňovat cíle stanovené pro roky 2022 až 2025, což se přímo odrazilo v dalším rozvoji školy 

i kvalitě výuky. Na tyto úspěchy plynule navazujeme s nově vypracovanou koncepcí pro období 2025 až 

2028, která dále rozvíjí náš dosavadní směr.  

Ve školním roce 2025/2026 pokračovala úzká spolupráce s naší zakladatelskou organizací Arkadie, o. p. 

s. Soustředili jsme se zejména na přípravu žáků pro přechod do další etapy života po ukončení základní, 

základní speciální nebo střední školy. Díky individuálním i skupinovým konzultacím sociálních pracovníků 

a asistentů podporovaného zaměstnávání s dětmi a jejich rodiči pomáháme hledat tu nejlepší cestu pro 

každého absolventa. 

Podle individuálních dispozic a předpokladů nabízíme absolventům několik možností dalšího uplatnění: 

- další studium na střední škole (nejčastěji praktická škola jednoletá, dvouletá, učební obory typu 

E), 

- zaměstnání v chráněných dílnách v Arkadii nebo v jiných organizacích, 

- uplatnění na volném trhu práce, 

- zařazení do deseti měsíčního programu přípravy na zaměstnání, 

- uplatnění v rehabilitačních dílnách v Arkadii i mimo ni, 

- zařazení do denních tří stacionářů Arkadie. 

Další vzdělávání pedagogů u nás dál zůstává zásadní prioritou. Sledujeme aktuální vývoj v oblasti úprav 

ŠVP a průběžně pracujeme na rozvoji digitálních kompetencí. Pozornost věnujeme také krizovým 

situacím, rozvoji komunikačních dovedností, zvládání agrese a včasné identifikaci sociálního 

znevýhodnění u žáků. Vedle odborných seminářů z oblasti speciální pedagogiky, psychologie či 

zdravotnictví probíhá na škole i pravidelné interní vzdělávání celého týmu. 

Významným krokem je pro nás aktivní zapojení do vzdělávacího programu Začít spolu. Tento 

pedagogický model klade důraz na konstruktivistické pojetí výuky, učení v souvislostech a propojování 

poznatků s reálným životem. Výuka probíhá do značné míry v centrech aktivit a formou projektů, což 

žáky přirozeně učí samostatnosti, práci v týmu a přebírání odpovědnosti za vlastní učení. Každé dítě tak 

dostává prostor postupovat podle svých individuálních možností a rozvíjet svůj potenciál v bezpečném 

a podnětném prostředí.  
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S radostí také uvádíme, že škola v tomto školním roce opět plní certifikaci a značku „Rodiče vítáni“, která 

je pro nás potvrzením otevřených a partnerských vztahů s rodinami našich žáků. 

 

Na konci školního roku jsme provedli závěrečné vyhodnocení cílů z předchozího strategického plánu. 

Získané zkušenosti a výsledky nám posloužily jako základ pro otevření nových témat v rámci nového 

cyklu strategického plánování na období 2026 až 2029, ve kterém i nadále pokračujeme v souladu s 

dlouhodobou vizí a posláním naší školy. Noví kolegové se do těchto procesů rychle zapojili a přinášejí do 

rozvoje školy novou energii. 
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V následujícím přehledu uvádíme vyhodnocení konkrétních strategických a provozních cílů stanovených 

v rámci koncepce rozvoje školy s vyhodnocením stavu jejich plnění k 31. srpnu 2026. 

 

Oblast / cíl Kontrola plnění 

A. Oblast výchovy a vzdělávání (Pedagogická oblast)  

Realizovat výuku metodou „Začít spolu." splněno 

Na obou stupních (objektech) školy zavést ranní „předletové 

přípravy." 
splněno 

Zapojit se do programu Podpory pozitivního chování. splněno 

V rámci možností školy se snažit vytvářet třídy žáků stejného věku a 

vzdělávacího programu a u „náročnějších" tříd zajisti dva AP ve výuce. 
splněno 

Zmapovat a vytvořit databázi kontaktů na psycho-sociální služby na 

Teplicku. 
splněno 

B. Strategické řízení, rozvoj týmu a partnerství  

Realizovat třetí cyklus strategické plánování. nesplněno 

Delegovat práci do pracovních skupin v rámci strategického 

plánování. 
splněno 

Zajisti větší efektivitu sdílení zkušeností získaných formou DVPP pro 

celý pedagogický tým školy. 
splněno 

V úzké spolupráci s mateřskou Arkadií, místními úřady a zákonnými 

zástupci i nadále hledat možnosti navýšení kapacit v navazujících 

sociálních službách a službách zaměstnanosti. 

splněno 

Revidovat a zjednodušit plány osobního rozvoje v návaznosti na vizi 

školy a autoevaluaci. 
nesplněno 

C. Prezentace, PR a práce s veřejností  

Zajišťovat pravidelnou aktualizaci webu a aktivní prezentaci školy na 

sociálních sítích (Facebook, Instagram). 
splněno 

Zapojovat rodiče do školních akcí a rozvíjet partnerskou spolupráci s 

rodinami. 
splněno 

Aktivně vyhledávat sponzory a donátory pro vícezdrojové financování 

konkrétních projektů a akcí školy. 
splněno 

D. Provoz, administrativa a infrastruktura  

Zavést elektronickou spisovou službu dle platné legislativy. nesplněno 

Pořídit a zprovoznit nový mzdový softwarový systém. splněno 

Přejít ze školního systému Bakaláři na školní informační systém Škola 

OnLine. 
splněno 

Kompletně vyměnit plynové kotle a celou topnou soustavu v objektu 

Archa. 
nesplněno 

Provést celkovou rekonstrukci sociálních zařízení a koupelen na 

pracovištích Archa a Valy. 
nesplněno 

  



 

Str. 33 

 

9 ÚDAJE O VÝSLEDCÍCH INSPEKČNÍ ČINNOSTI PROVEDENÉ ČESKOU ŠKOLNÍ 

INSPEKCÍ 

Zatím poslední inspekční činnost České školní inspekce proběhla na naší škole v červnu 2023. Závěry 

tříčlenného inspekčního týmu přinesly velmi příznivé hodnocení, v němž inspektoři vyzvedli nejen 

vysokou úroveň samotného vzdělávání a odbornou připravenost učitelského sboru, ale také přátelské a 

bezpečné prostředí, které pro děti vytváříme. Podobně pozitivní zpětná vazba od nezávislého orgánu je 

pro nás jasným dokladem toho, že nastavená koncepce školy funguje správně. Zároveň dává rodičům i 

širší veřejnosti jistotu, že své děti svěřují do prostředí, kde se jim dostává kvalitní péče i všestranného 

rozvoje. 
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10 ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY 

Škola financuje svůj provoz z několika různých zdrojů. Největší část příjmů tvoří dotace ze státního 

rozpočtu od Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy. Tyto prostředky využíváme na běžný chod 

školy – především na mzdy zaměstnanců, nákup učebních pomůcek a další neinvestiční výdaje. Jejich 

použití je přesně vymezeno zákonem a nelze je využít na investice ani na aktivity mimo provozní 

financování. 

Doplňkovým příjmem je školné, které činí jednotně 600 Kč měsíčně za žáka. Z těchto peněz hradíme 

aktivity přímo spojené s výukou, které jdou nad rámec státní dotace, případně výdaje, které z ní podle 

legislativy zaplatit nelze – například vstupné na divadelní představení, akce či výstavy. 

Důležitou součást rozpočtu představují také finanční dary a prostředky z grantů či projektů. O získávání 

těchto dodatečných zdrojů se dlouhodobě aktivně snažíme a rozvíjíme při tom spolupráci s řadou firem, 

organizací i jednotlivců. 
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 Přehled příjmů a výdajů ve školním roce 2025/2026 

Dotace pro soukromé školy UZ 33 155 32 182 991,00 

Tržby za služby – školné 446 400,00 

Ostatní příjmy a finanční dary 201 087,43 

Úroky z vkladů 174 055,25 

PŘÍJMY CELKEM  33 004 533,68 

 

Mzdové náklady 21 306 973,83 

Ostatní osobní náklady 205 540,00 

Odvody na zákonné zdravotní a sociální pojištění 7 179 429,56 

Učební pomůcky 73 011,31 

Další vzdělávání pedagogických pracovníků 70 118,00 

Ostatní provozní náklady 3 511 680,44 

Stravování žáků 172 742,80 

VÝDAJE CELKEM  32 519 495,94 
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11 ÚDAJE O ZAPOJENÍ ŠKOLY DO ROZVOJOVÝCH A MEZINÁRODNÍCH PROGRAMŮ 

Naše škola se každoročně zapojuje do několika projektů, které nám umožňují realizovat činnosti a 

pořizovat pomůcky, jež by jinak nebyly dostupné. 

Ve školním roce 2025/2026 jsme zahájili dvouletý projekt s interním názvem „Učíme se pro život 1“, 

financovaný z Operačního programu Jan Amos Komenský (OP JAK) za přispění Evropské unie, který 

poběží od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2027. Hlavním účelem získané dotace je zvyšovat kvalitu, inkluzivitu a 

celkovou účinnost vzdělávání na naší škole. Projekt nám pomůže zajišťovat rovný přístup ke kvalitní 

výuce pro všechny žáky bez rozdílu a aktivně podporovat socioekonomickou integraci marginalizovaných 

skupin, včetně romských dětí. 

Dále se naše škola ve školním roce 2025/2026 zapojila do projektu „Podpora pozitivního chování pro 

mladé lidi s chováním náročným na péči“, který je spolufinancován Evropskou unií a realizován ve 

spolupráci se Společností pro podporu lidí s mentálním postižením v ČR, z. s.  

Vedle toho jsme od roku 2020 zapojeni do projektu „Systémová podpora kariérového poradenství a 

tranzitních programů žáků se SVP pro ČR“, který realizujeme ve spolupráci s Univerzitou Palackého v 

Olomouci. Tento program nám umožňuje efektivně připravovat žáky na další vzdělávání i budoucí 

pracovní život.  

Dlouhodobě pak rozvíjíme úzkou spolupráci s mateřskou organizací Arkadie, o. p. s., a s německou 

organizací Lebenshilfe „Altmark-West“. Během téměř dvou desetiletí společné partnerství přineslo řadu 

pobytů, projektů, stáží a odborných návštěv. Tyto přátelské kontakty jsou finančně podporovány Česko-

německým fondem budoucnosti a výrazně přispívají k mezinárodnímu rozvoji našich žáků i pedagogů. 
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12 ÚDAJE O ZAPOJENÍ ŠKOLY DO DALŠÍHO VZDĚLÁVÁNÍ V RÁMCI CELOŽIVOTNÍHO 

UČENÍ 

Ačkoliv pro veřejnost kurzy celoživotního vzdělávání nepořádáme, na průběžný rozvoj našich učitelů 

klademe velký důraz. Další vzdělávání je u nás přirozenou součástí práce každého pedagoga a pravidelně 

ho probíráme při ročních osobních pohovorech s ředitelem. Každý učitel během roku proběhne 

minimálně dvěma akcemi mimo školu a jedním interním školením u nás. 

Vedení školy tento rozvoj plně podporuje – jak finančně, tak vytvořením časových a organizačních 

podmínek. Soustavné vzdělávání totiž nepovažujeme jen za cestu k udržení odborné úrovně sboru, ale i 

za důležitou prevenci syndromu vyhoření. Naším cílem je mít nastavený systém, kde je chuť učit se nové 

věci přirozenou součástí učitelského života. 
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13 ÚDAJE O PŘEDLOŽENÝCH A ŠKOLOU REALIZOVANÝCH PROJEKTECH 

FINANCOVANÝCH Z CIZÍCH ZDROJŮ 

Období Název  Popis 

2020/2023 Systémová podpora kariérového 

poradenství a tranzitních 

programů žáků se SVP pro ČR 

Spolupráce s UPOL na uplatnění žáků PrŠ I a 

PrŠ II po absolvování oboru 

2022/2023 Ovoce do škol – celoroční projekt 1x týdně ovoce zdarma pro žáky 1. stupně 

školy, SZIF projekt Evropské unie 

2022/2023 Mléko do škol – celoroční projekt 1x týdně mléčné výrobky zdarma pro žáky 1. 

stupně školy, SZIF projekt Evropské unie 

2023/2024 Ovoce do škol – celoroční projekt 1x týdně ovoce zdarma pro žáky 1. stupně 

školy, SZIF projekt Evropské unie 

2023/2024 Mléko do škol – celoroční projekt 1x týdně mléčné výrobky zdarma pro žáky 1. 

stupně školy, SZIF projekt Evropské unie 

2023/2024 Projekt Wannado Tělocvik.online   Platforma, která přivádí děti a mládež k 

pohybu a zdravému přístupu k životu a 

přírodě. 

2023/2024 Kampaň Živá zahrada Projekt Českého svazu ochránců přírody 

2024/2025 Operační program JAK (Šablony) Operační program Jan Amos Komenský - 

inovativní vzdělávání pro žáky a vzdělávání 

pro pedagogické pracovníky 

2025/2025 Mléko do škol – celoroční projekt 1x týdně mléčné výrobky zdarma pro žáky 1. 

stupně školy, SZIF projekt Evropské unie 

2024/2025 Kampaň Živá zahrada Projekt Českého svazu ochránců přírody 

2025/2026 Šablony OP JAK II. Operační program Jan Amos Komenský - 

inovativní vzdělávání pro žáky a vzdělávání 

pro pedagogické pracovníky   

2025/2026 Podpora pozitivního chování pro 

mladé lidi s chováním náročným 

na péči 

Společnost pro podporu lidí s mentálním 

postižením v České republice, z. S. 
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14 ÚDAJE O SPOLUPRÁCI S ODBOROVÝMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI 

ZAMĚSTNAVATELŮ A DALŠÍMI PARTNERY PŘI PLNĚNÍ ÚKOLŮ VE VZDĚLÁVÁNÍ 

Škola při plnění úkolů ve vzdělávání již tradičně spolupracuje zejména s těmito organizacemi: 

- Statutární město Teplice a ostatní městské a obecní úřady většiny míst trvalého pobytu našich 

klientů, 

- Úřad práce v Teplicích, 

- Krajský úřad - referát školství, mládeže a tělovýchovy, 

- Okresní správa sociálního zabezpečení v Teplicích, 

- Speciálně pedagogické centrum při Speciální základní škole a Speciální mateřské škole 

v Teplicích, 

- Pedagogicko-psychologická poradna v Teplicích, 

- PhDr. Vojtěch Hadraba, Mgr. Diana Pavljuk, Mgr. Šárka Röhrichová – dětský klinický psycholog, 

- Regionální knihovna v Teplicích, 

- Regionální muzeum v Teplicích, 

- Městské muzeum v Duchcově, 

- Dům dětí a mládeže v Teplicích, 

- Dětský domov Krupka a Duchcov, 

- Domov pro občany se zdravotním znevýhodněním Brtníky, 

- VOŠ Obchodní, zdravotnická a sociální, obchodní akademie, střední škola pedagogická a 

zdravotnická Most, 

- Hotelová škola, Obchodní akademie a Průmyslová škola Teplice, 

- SOŠ textilní Teplice, 

- Pedagogická fakulta UJEP Ústí n. L., 

- TJ Nola Teplice 

- Fakulta zdravotnických studií UJEP Ústí nad Labem, 

- Pedagogická fakulta UK Praha, 

- Domov důchodců v Bystřanech, 

- Domov důchodců v Dubí, 

- Domov důchodců v Teplicích, 

- Botanická zahrada v Teplicích, 

- Speciální základní škola a Mateřská škola Teplice, U Červeného kostela, 

- Sdružení pro pomoc mentálně postiženým, 
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- Modrý Klíč Praha, 

- Svítání Pardubice, 

- Slunce Stochov, 

- Jezdecký klub Bystřany, 

- NPI Ústí nad Labem, 

- Pedagogické centrum v Teplicích, 

- Domovy sociálních služeb Háj, 

- Lions Club Teplice. 
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15 PŘEHLED AKTIVIT ARKADIE VE ŠKOLNÍM ROCE 2025/2026 

Termín 

Název a obsah Popis 

Od Do 

08. 09. 2025 30. 09. 2025 Zahájení předprodeje charitativního 

kalendáře DOMA 2026 

online 

18. 09. 2025 18. 09. 2025 Výlet s Knaufem lodí a na kolech Údolí Labe mezi 

Děčínem a Bad 

Schandau 

19. 09. 2025 19. 09. 2025 Škola Arkadie uklízí Pohádkový les Janáčkovy sady 

Teplice 

20. 09. 2025 21. 09. 2025 Prodej na Jarmarku chutí Mírové náměstí a 

kolonáda Domu 

kultury Teplice 

27. 09. 2025 27. 09. 2025 Oslavte s námi 35 let Arkadie U mušle v 

šanovském parku 

08. 10. 2025 09. 10. 2025 Paralympiáda osob s postižením 2025 Zlotoryja, Polsko 

15. 10. 2025 15. 10. 2025 Den otevřených dveří nového stacionáře 

v Bílině 

Bílina, Maxe 

Švabinského 655 

25. 10. 2025 25. 10. 2025 Podzimní prodej v Bystřanech Bystřany 

06. 11. 2025 06. 11. 2025 Konference sester Krajská nemocnice, 

Ústí n.Labem 

14. 11. 2025 14. 11. 2025 Zaměstnanecký večírek Vysoký dům v Dubí 

14. 11. 2025 21. 11. 2025 Termíny pobytů odlehčovací služby na 

rok 2026 

Online 

20. 11. 2025 20. 11. 2025 Gastroden Hotelová škola 

Teplice 

27. 11. 2025 27. 11. 2025 Vánoční trhy v Ústí nad Labem Nemocnice Ústí 

nad Labem 

28. 11. 2025 29. 11. 2025 Účast na Adventním dobročinném 

bazaru v Gardelegenu 

Gardelegen, 

Německo 

29. 11. 2025 29. 11. 2025 Vítání chlumeckého adventu - Prodej Chlumec u Ústí nad 

Labem 

30. 11. 2025 30. 11. 2025 Rozsvícení vánočního stromečku v 

Bystřanech - Prodej 

ZŠ Bystřany 

03. 12. 2025 03. 12. 2025 Setkání sociálních služeb s veřejností Kulturní středisko 

Olympie, Krupka 

04. 12. 2025 04. 12. 2025 Zájezd do Seiffenu Kurort Seiffen 

05. 12. 2025 05. 12. 2025 Zájezd na vánoční trhy do Drážďan Drážďany 

11. 12. 2025 11. 12. 2025 Vánoce s Arkadií prostor v a okolo 

Šanovské Mušle 
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13. 12. 2025 14. 12. 2025 Vánoční trhy - Prodej Zámecké náměstí 

Teplice 

17. 12. 2025 17. 12. 2025 Vánoční kostel Arkadie Kostel sv. Alžběty 

20. 12. 2025 21. 12. 2025 Vánoční trhy - Prodej Kulturní dům 

Teplice 

07. 02. 2026 07. 02. 2026 Běh pro Kačku Před domem 

kultury v Teplicích 

12. 02. 2026 12. 02. 2026 Zápis do 1. ročníku Budova 1. stupně 

ZŠ Arkadie, 

Purkyňova 10, 

Teplice 

16. 03. 2026 20. 03. 2026 Lyžařský pobyt na Božím Daru Boží Dar 

16. 03. 2026 16. 03. 2026 Matějská pouť Praha 

18. 03. 2026 18. 03. 2026 Burza práce Dům kultury Teplice 

18. 03. 2026 18. 03. 2026 Prodejní akce v nemocnicí v Ústí nad 

Labem 

Nemocnice Ústí 

nad Labem 

24. 03. 2026 24. 03. 2026 Prodejní akce v mostecké nemocnici Nemocnice Most 

atrium 

27. 03. 2026 27. 03. 2026 Otevřený regionální přebor Ústeckého 

kraje v plavání 

Litoměřice - krytý 

plavecký bazén 

01. 04. 2026 01. 04. 2026 Velká velikonoční soutěž o nejkrásnější 

vajíčko 

DD, ZŠ a SŠ 

Duchcov, p.o. 

10. 04. 2026 10. 04. 2026 Ples Arkadie Vysoký dům Dubí 

20. 04. 2026 20. 04. 2026 Plavecká soutěž Vlnobití Aquacentrum 

Teplice 

25. 04. 2026 25. 04. 2026 Abilympiáda Praha - Jedličkův 

ústav a školy 

13. 05. 2026 13. 05. 2026 Školní výlet do archeoskanzenu Březno u Loun 

14. 05. 2026 14. 05. 2026 Cena Arkadie za rok 2025 U Pondělíků, 

Úpořiny 

15. 05. 2026 15. 05. 2026 Bubnování a taneční podložky Duchcov DDM 

Sluníčko 

16. 05. 2026 16. 05. 2026 Tradiční Setkání rodin na počest 

Mezinárodního dne rodiny 

Dubický kostelík v 

Českém středohoří 

19. 05. 2026 22. 05. 2026 Adaptační pobyt pro žáky školy Opárno 

20. 05. 2026 20. 05. 2026 Prodej Ústí nemocnice Krajská nemocnice 

Ústí nad Labem 

28. 05. 2026 28. 05. 2026 Den tvořivosti ZŠ U Nových lázní 

1286/9, Teplic 

28. 05. 2026 28. 05. 2026 Rybaření s KNAUFem rybník v nedalekém 

okolí Teplic (bude 

upřesněno) 
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08. 06. 2026 12. 06. 2026 Cyklo-turistický pobyt Roudnice nad 

Labem 

19. 06. 2026 28. 06. 2026 Harkány Maďarsko 

27. 07. 2026 31. 07. 2026 Příměstský tábor Arkadie Teplice 

05. 08. 2026 07. 08. 2026 Třídenní výlet uživatelů služby sociálně 

terapeutických dílen Arkadie 

Plzeň 

10. 08. 2026 17. 08. 2026 Společná dovolená s Lebenshilfe 

Gardelegen 

Jugendherberge in 

Friedrichstadt an 

der Nordsee 

16. 08. 2026 21. 08. 2026 Tradiční pobyt v rekreačním středisku 

Soseň 

Soseň u Jesenice 

30. 08. 2026 04. 09. 2026 Sportovně rekreační pobyt Chřibská Rekreační středisko 

Chřibské, Krásné 

pole 

30. 08. 2026 30. 08. 2026 Den pro neziskovky Na Letné v Teplicích 
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